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m ERGONOMIE.

A l'ouverture de votre dossier de paie, un flux de travail permet de comprendre les mécanismes de
la paie et d’en ouvrir directement les fiches associées.

Vous disposez également d’'une barre de navigation principale, avec les différents univers
associeés.

H EBP Paie Solution Autonome- EBP ACADEMIE - Exercice 2020 - Période courante décembre 2020

jer Edtion

Affichage  Opérations  Daram

Gérez vos =] Calculez vos E— Préparezvos N
Salariés [O%] Bulletins % Déclarations

de déc. 2020

BF) v

4————— Barre de navigation principale.

Ecran de démarrage. %
“Cycle de la paie™,
\ Import des données PAS Bulletins.

4 Tableau de bord
Validation
Veillo sociale
-
Impression

g
DSN Virement des salsires

En sélectionnant un univers, vous ouvrez un menu permettant d’accéder a la navigation
secondaire.

H EBP Paie Solution Auton
Fichier Edition  Affichage  Op

OCIETE DE DEMONSTRATION - Exercice 2018 - Période courante février 2018

Parsmities  Outits  Fe

S EBP Paie Solution Autonome- SOCIETE DE DEMONSTRATION - Exerci

16 - Dériode courante féurier 2018

Calculez vos B Préparez vos \
Bulletins Déclarations

de févr. 2018

D paramétrez le
& Plan de paie
echercher B 29 D peptertou Ppier . B oeraut Gystime)  -| B (@

Familles de salariés

Nature demplol Service Profl
Contrats de travail

Sttt dusalarid | Fncommel | Date demutaton | Date de sorbe | Analybique

Registre du personnel

e
Evénements salariés EMPOO02 | Madame DUPONT PATRICIA | 2-63-02-18-517-001-18 01012016 COMPTARLE ADMINISTRATIF | Non cadre COI Présent. - -
Congés et absences
Arréts de travail
Formations DIF ou CPF Navigation Liste page avec les fiches.

Assistant de reprise de CP secondaire
Visites médicales
Acomptes périodiques

Acomptes
Préts

Impressions
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Sur la partie haute, nous pouvons intégrer également une barre d’outils liée a chaque liste. Pour
activer cette barre d’outils, dans le menu “Parametres + Société + Préférences graphiques
utilisateurs”, il faut cocher I'option “Ajouter une barre d’outil en plus du clic droit dans les listes”

£ Création d'un salarié effe Dupliquer partiellement le salarié J' Préparation de sortie de salarié [Z Créer une fin de contrat/STC 3 Créer un document administratif 4 Création DPAE [, Préparer bulletin ). Préparer bulletin reprise > Réinitialiser les tranches £ Mise 2 jour des salariés

% Créer une grille analytique 3 Appliquer I'analytique aux bulletins 3 Affecter un contrat de prévoyance % Imprimer les duplicatas % Régularisation [ Saisie des congés et absences $# Création de saloriés en chaine 4 Mutation de salariés Annulation de mutation de salariés

m PARAMETRES DE VOTRE DOSSIER DE PAIE.

o Parameétres.
m Les paramétres société.

Menu parameétres / société :

<Rechercher> l

© " | Vous trouverez ici les renseignements spécifiques A votre entreprise

E Entreprise -
- [  Administration
‘- [ Dédarant

:-". Préférences graphiques utilisa. ..

‘-'} Préférences utilisateurs Mombre de fractions (DADS-U fDSN) 1 + | [] Groupement d'employeurs
’:ﬁ Caleul du bulletin
;:l Préférences générales

E’@ Préférences comptables

E"Q Options générales Domaine dintervention du contact -

> Bl Libellé des écritures

lﬁg Comptes salariés

;L ga Provisions pour Congés pa...

— Administration
SIREM 111111118

[] Utiliser les données de 'expert pour les dédarations

Etablissement concerné par le compte rendu d'exploitation {CRE)

Moyen de paiement par défaut de la DUCS  Utiliser le mode de paiement par défaut pour ce ou ces organisme(s) -

["] Entreprise étrangére

“[[Ij] Analytique — Etablissement centralisateur -
E it s 4
G} i : [] SIRET centralisateur pour le paiement des indemnités journaliéres
(% Cabinet
LfaY Contacts SIRET

a4 Evénements salariés _ Types dactivités

i-fp} Evénements du salarié

H Standard
LfpY Impression du bulletin
{2} Net-Entreprises ETP
E: Cptions de paye Agricole
E" Fonctionnalités disponibles HCR

IE Cotisations spécifiques
@, Général
’:}AL Police par défaut
& Période pour les filtres
>@ Période pour les champs
By Impression et export
=] E-mail
E Paramétres -

oK Annuler

Aide

Administration :

Nombre de fraction pour la DSN : indiquer ici le nombre total de fraction du dossier, il
sera ensuite nécessaire sur le ou les établissements ainsi que sur les salariés d’indiquer
également leur fraction d’appartenance.
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Utilisez les données de I'expert pour les déclarations

La plupart des informatiomns &
renseigner kol concernent les

Etablissement concerné par le CRE e ko

Moyen de paiement DUCS
G.E
Types d’activités

On retrouve les types d’activités vues précédemment lors de la création du dossier, selon
I'activité choisie vous aurez acces a des paramétres, champs, informations liés a I'activité
a divers endroits du logiciel.

S a -0 X

B Entreprise
~[@ Administration

‘Wous trouverez idi les renseignements spécifiques & votre entreprise

- [ Dédarant
:‘. Préférences graphigues utlisa... — Dédarant
- oo .
LV Tf‘ere”ces utiisateurs Etablissement dédlarant EBP INFORMATIQUE vz
~gn Calcul du bulletin
a Préférences générales Type | Contact chez 'établissement centralisateur pour les 1] -
!’ﬂ Préférences comptables Raison sociale  EBP INFORMATIQUE
[iﬂ Options générales Contact DUBOLS
[‘i Libellé des écritures
7] Compes salaiés SIRET 33083894700043
Ili Provisions pour Congés pa... Adresse 1 Rue de Cutesson
{1 Aralytioue Adresse 2 ZA du Bel Air
lfad Expert
% Cabinet Adresse 3
£a} Contacts Adresse 4
2} Evénements salariés ville RAMBOUILLET Z Code postal 73120 Z
a} Evénements du salarié
~£% DADSU Département 78 £ Pays France Fa
a} Impression du bulletin
lraY veile sociale Voir I'établissement principal
lfa} Met-Entreprises
L options de paye
o
|G Partenaire EDI

E{‘ Fonctionnalités disponibles
|~ Tableau de bord
|$ Cotisations spécifiques
% Général
\aA Police par défaut
Ig Période pour les filtres
{3 Période pour les champs
=% Impression et export

Aide

OK

Annuler
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Nous retrouvons a cet endroit les coordonnées saisies lors de la création du dossier, il
s’agit des coordonnées de I'établissement déclarant, elles sont modifiables dans la fiche
de I'établissement.

<Rechercher > A s
Préférences graphiques utiisateurs

i Entreprise |
- 5]  Administration

E g — Volet de navigation du bulletin
- B Dédarant
E Délégation de paiement N'afficher que les cumuls valorisés
"j Préférences graphiques utilisa... — Saisie des variables dans e bulletin

» s p-
] Préférences utilisateurs Filtre par défaut Principales variables du bulletin

a Calcul du bulletin

W e s | Grille de variables définissant l'ordre d'affichage
g Préférences génerales |l

a Contréles de paie
1] Options comptables
E’_ﬂ Options générales
Eﬂ Libellé des écritures Ajouter une barre d'outil en plus du dic droit dans les listes
EE;] Comptes salariés

E’Q Pravisions pour Congés pa...

- Lignes du bulletin
[ Activer |'ajout dynamigue des lignes optionnelles du profil, quand le profil en contient.

Il s’agit des préférences graphiques concernant le volet de navigation du bulletin

N’afficher que les cumuls valorisés : Affichage de la totalité des cumuls du bulletin ou
juste les valorisés.

Filtre de la saisie des variables : Choisir de quelle maniére les variables devront étre
filtrées pour la saisie du bulletin.

Ajout dynamique des lignes optionnelles du profil : Permet de faciliter la gestion des
sous profils optionnels dans les profils

Ajout d’une barre d’outils : Permet de disposer de fagon latérale des mémes actions
réalisables avec le clic droit de la souris
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Société
<Rechercher> 3
E Entreprise
E Administration
E Dédarant

a Préférences graphiques utilisa...
‘6‘ Préférences utiisateurs

:. Préférences générales
Iﬂ Options comptables
il Options générales
n] Libellé des éaritures
m Comptes salariés
I]] Provisions pour Congés pa...
[[fj] Analytique
{24 Expert
i/} Cabinet
i ¢a% Contacts
£a% Evénements salariés
i /3% Evénements du salarié
i ¢a} Impression du bulletin
£a% Net-Entreprises
|88 Options de paye
[& Fonctionnalités disponibles
[ Cotisations spécifiques
% Général
LA Police par défaut
,B Période pour les filtres
a Période pour les champs
=) Impression et expart
=] E-mail

.7 Paramétres

Aide
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Préférences utiisateurs

— Calcul automatique du bulletin
Calcul automatique du bulletin lors de la préparation & partir du profil ou & partir du bulletin précédent
["] caleul automatique du bulletin 3 la saisie de variables, la saisie directe sur le bulletin, la suppression de ligne

[ Lors du calcul du bulletin: mettre & jour les libellés des lignes dont les rubriques ont été modifiées

— Avertir au moment du calcul du bulletin
[] cp pris par anticipation
[] Total CP reste négatif sur N
Total RTT reste négatif
[##] Une rubrique est rattachée & une tranche de cotisation qui n'est pas affectée au salarié
Le salarié est rattaché a une tranche de cotisation qui n'est pas présente dans les rubriques
[v] Une rubrique est rattachée & un contrat de prévoyance qui n'est pas affecté au salarié
[] Appliquer les contréles des organismes lorsque le bulletin est créé sans profi
[] si absences associées & un bulletin et aucune rubrique qui en tienne compte
Si acomptes assodés a un bulletin et aucune rubrique qui en tienne compte
[+] si échéances de prét associées & un bulletin et aucune rubrique qui en tienne compte
[ ] siindemnisations liées & un arrét de travail assodées & un bulletin et aucune rubrique qui en tienne compte
Si des rubriques n'ont pas leur période de rattachement renseignée
Si le salari€ a plusieurs caisses de CP de définies dans ses tranches de cotisation

Le contrat de prévoyance de la rubrique est rattaché & un organisme différent de celui de la rubrique

— Saisie des absences
[ caleul automatique du bulletin 3 la saisie, la modification et la suppression des absences

[] Avertir lorsque la saisie d'une période d'absence est antérieure & la période d'emploi

Les préférences utilisateurs d’ordre Calcul du bulletin

Concernent, premiérement la fagon dont se calcul les bulletins et deuxiemement, quelles
seront les alertes que vous pourrez paramétrer lors du calcul des bulletins.
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Les préférences utilisateurs d’ordre général.

Société -0 x

<Rechercher > -
Préférences utilisateurs
E Entreprise -

B Administration
b B Dedarant
:. Preférences graphiques utilisa...

Impression des bulletins

Nombre d'exemplaires 18 Afficher les compteurs RTT dans les impressions de bulletins

:‘. Préférences utilisateurs — Gestion des duplicatas
i & Calcul du bulletin
i g Calcul
g

Iﬂ Options comptables

Bl Options générales Contréles de la fiche salarié

Pjl Libellé des écritures

Fill Comptes salariés

Iii Provisions pour Congés pa...

Geérer les duplicatas en impression de bulletin
[] Afficher la mention duplicata

Activer les contrdles pour ['impression du bulletin de paye Aucun contréle ni

[] Avertir 4 la sauvegarde du salarié lorsque celui-ci est absent

[Ei Analytique [] Avertir lors de la saisie d'un numéro de sécurité sociale incorrect.
@ Expert — Informations a l'ouverture du dossier
i¢p% Cabinet . i ; o :
fﬂ Coikats [ Ne pas afficher les informations relatives & la prévoyance & l'ouverture du dossier
24 Evénements salariés [] Ne pas afficher les informations relatives aux cotisations établissement & l'ouverture du dossier
- fpY Evénements du salarié []Ne pas afficher les informations relatives aux adhésions prévoyance & l'ouverture du dossier

L¢3} Impression du bulletin
(2% Net-Entreprises
(9§ Options de paye Divers
B' Fonctionnalités disponibles [7] Conserver le matricule pour tous les contrats du salarié
[§j Cotisations spécifiques

% Général

> AA Police par défaut [ ] Autoriser les caractéres supplémentaires dans les codifications

[ Ne pas afficher les informations relatives aux types de cotisations établissement & l'ouverture du dossier

Reporter le solde 3 la doture de I'exercice RTT

>|3 Période pour les filtres [] Masquer les compteurs CP lorsque le salarié est sortant ou sorti
[ Période pour les champs

Modéle de certificat de travail par défaut pour la sortie de salarié SAL_SORTIE_CERTIFICAT _TRAVAIL_SANS [ «
Impression et export

Eﬂ E-;nail Modéle de recu pour solde de tout compte par défaut pour la sortie de salarié BUL_SOLDE_TOUT_COMPTE ~ L
@ Paramétres = Type d'absence par défaut pour la saisie Congés Payés ~ 2|~
Aide OK Annuler

Impressions des bulletins

Choix du nombre d’exemplaires a imprimer ainsi que, gestion ou non des duplicatas.

Controles de la fiche salarié

Choix du moment auquel on souhaite étre averti ou non par un message des champs qui
n’auraient pas été remplis pour la DSN.

10
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Infos Sociétés : Les préférences comptables

Société
B Entreprise
i Administration Options de formatages

i Dédarant

a Préférences graphiques utilisa... Longueur des comptes généraux
l‘:‘l Préférences utilisateurs
il Caleul du bulletin

15 B[] Compléter & droite par des 0

Longueurs des comptes autres tiers 15 B[] Compléter & droite par des 0
il Préférences gén
[ﬂ Preférences comptables

Eﬁ] Libellé des éeritures

Eﬂ Comptes salariés

Eﬁ] Provisions pour Congés pa...

i-{][l] Analytique

lrat Expert

i} Cabinet

ﬁ Contacts

lrat Evénements salariés

ifaY Evénements du salarié

¢} DADSU

G} Impression du bulletin

lrat veile sociale

lra} Net-Entreprises

[l Options de paye

7@ Partenaire EDI

@‘ Fonctionnalités disponibles

|~ Tableau de bord

|$ Cotisations spécifiques

% Géneral
i-gfA Police par défaut
13 période pour les filtres
a Période pour les champs
Fil Impression et export

Aide OK Annuler

Formatage des comptes
Permet de paramétrer la longueur des comptes par défaut.

A savoir : Lorsque que votre application de paye est liée a une application de comptabilité
open line, c’est le paramétrage des comptes définis en comptabilité qui sera appliqué par
défaut ; cette information restera toutefois modifiable via le reformatage des comptes en

comptabilité.

11
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Infos Sociétés : Préférences comptables — Libellé des écritures

Société

[ Entreprise
B Administration
~[@ Dédarant
G Préférences graphiques utilisa. ..
A I::éférences utiisateurs

4 CE"E\:I‘ du hullefm'

o Préférences géndrales
ll:l] Préférences comptables
i Options générales
4]
[ﬁ Comptes salariés
-] Provisions pour Congés pa...
{I Analytique
lfa Expert
4} Cabinet
{3} Contacts
l¢a} Evénements salariés
-3} Evénements du sdlarié
£} DADSU
34 Impression du bulletin
oY Veile sociale

lfa4 Net-Entreprises
[

= Options de paye
% Partenaire EDI

* Fonctionnalités disponibles

|~ Tableau de bord

@ Cotisations spécifiques

B Général
af\ Police par défaut
= Période pour les filtres
~{ Période pour les champs
#% Impression et export

Aide

Libellés des écritures comptables

Détal des écritures

-0

X

IVD Détailler les parts salariales et patronales

r— Libellés des écritures

 OD de paye
Charges Salaires {0}

Tiers Salaires {0 {1}

Salariés Salaies {0} {2}

- Réglements

Salariés Réglement {2}

Banques Banque {3}

Acomptes Acompte {2}

: période de paye
: Nom de lorganisme
 Nom du salarié
 Nom de la banque

: période demplai

Annuler

Détail des écritures : permet de programmer une écriture comptable détaillée des parts
salariales et patronales.

Libellés des écritures : permet de personnaliser le libellé des écritures générées pour le
transfert avec du texte saisi et des macros.

Infos Sociétés : Préférences comptables — Comptes salariés

Bl Entreprise

i Administration

i-[f Dédarant
|y Préférences araphiques utiisa...

Les comptes de d'acomptes, de prét et de salaires des salariés

— Comptes d'acomptes et préts

» s
|y Préférences utiisateurs

P Racine 425
) Caleul du bulletin
5y Préférences générales i
|ili Préférences comptables (O Racine

Jffl) Options générales
-] Libellé des écritures
i (O Racine +Matricule
-] Provisions pour Congés pa.
L[] Analytique
(2% Expert
(0} Cabinet
1.£Y Contacts
J(aY Evenements salariés
(2} Evénements du sdarié

(@) Racine +Nom

— Comptes de salaires

(3} DADS-U Racne 421
{24 mpression du buletin

I veill sociale

Ifa% Net-Entreprises (O Racine

|5 Options de paye
Partenaire EDI
E Fonctionnalités disponibles
| Tableau de bord
[ Cotisations spécifiques
€, Général
i-gAA Police par défaut
L[58 periode pour les fitres
[ Période pour les champs
$-g%0 Imoression et export

(O Racine + Matricule

(®) Racine +Nom

Aide oK Annuler

Comptes de salaires et comptes d’acomptes

Définir a cet endroit les racines de compte (par défaut 421 et 425) pour les écritures de
salaires et acomptes, ainsi que la structure de génération automatique de ces comptes
dans les fiches salariés.

12
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Infos Sociétés : Préférences comptables — Provisions pour congés payés

nireprise -
E Administration Comptes pour vos provisions de congés payés
[ Dedarant

[y Préférences graphiques utlisa. .. — Provisions Il
& Préférences utiisateurs
L Calaul dubulletin

Compte de congés payés 5412 -

Compte de cotisations aux organismes 6458 -

& Préférences genérales
il Préférences comptables Compte de répartition des congés payés 4886 -
Jil options générales
] Libelé des éaitures |
41} Comptes salriés Compte de répartition des charges fiscales 48862 -

Compte de répartition des charges socales 48861 -

— Provisions annuelles

0
Analytique
Ira} Expert

i Cabinet Compte de cotisations aux organismes 5458 -

Compte de congés payés 6412 -

£} Contacts Compte de dettes provisionnées 4232 -

lra} Evénements salariés

{24 Evénements du salarié

£y DADS U Compte des charges fiscales 4482 -
£} Impression du buletin

¢33 velle socizle

l¢a3 Net-Entreprises

[4 Options de paye

i@ Partenaire EDT

Ex Fonctionnalités disponibles
[~ Tableau de bord

I3 Cotisations spécifiues

&, Général

aA Police par défaut

i-{i&@ Periode pour les filres

{3 Période pour les champs

Lg% Impression et export

Compte de charges sodiales 4382 -

Aide oK Annuler

Définir les journaux et comptes a utiliser pour le transfert des provisions sur CP vers la
comptabilité.

13
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Infos Sociétés : Expert

Entreprise

B Administration

[ Dédarant

a Préférences graphigues utilisa...
|} Préférences utiisateurs

.:‘ Caleul du bulletin

f Préférences générales

il Préférences comptables

-] Options générales
{i] Ubelé des écritures
il Comptes salariés

-l Provisions pour Congés pa...

~{l[i] Analytique

I¢ad Expert

Y Contacts

I(23 Evénements salariés
£a} Evénements du salarié

{24 DADS U

2% Impression du bulletin

I(28 veille sociale

I} Net-Entreprises

|4 Options de paye

|7 Partenaire EDI

Bf‘ Fonctionnalités dispanibles
|~ Tableau de bord

[} Cotisations spédfiques

@ Général

g\ Palice par défaut

{33 Période pour les filres
{8 Période pour les champs
50 Imoression et export

Aide

Yous pouvez entrer les informations du cabinet de votre expert

1 Identification

Forme juridique ou civilité SARL
Mom - Raison sociale Expert & Co

SIRET

— Adresse du cabinet

Adresse
Adresse (suite)
Adresse (suite)

Adresse (fin)

Code postal [P5001 -2

Département PARIS v £

Site web

Vile PARIS 1ER ARRONDISSEMENT

Pays France

oK

Annuler

Il s’agit de renseigner les coordonnées de I'expert, cabinet, adresse, contacts...

Ces infos seront reprises sur les déclarations, si 'option « Utilisez les données de
I’expert pour les déclarations » de la partie Entreprise / Administration a été cochée.

B Administration

L[ Dédarant
| Préférences graphiques utiisa...
|5 Préférences utiisateurs

8, Caleul du bulletn
.y Préférences générales
Wil Préférences comptables
] Options générales
] Libellé des écritures
] Comptes salariés
‘E Pravisions pour Congés pa...
{Ii] Analytique
o} Expert
£} cabinet

£} Contacts
I(eY, Evénements salariés

£ DADS-U

|48 Options de paye

% Partenaire EDI

[&' Fonctionnalités disponibles
|7 Tableau de bord

[ Cotisations spécifiques

@, Général

S Police par défaut

{3 Période pour les filtres
13 Périade pour les champs
50 Impression et export

Aide

Paramétrage des événements salariés de la catégorie Evénements du salarié.

% Sélectionner les champs
MNom du champ
Activiteé MSA
Adresse du lieu de travail (autre que Ets)
Adresse du lieu de travail (suite 2)
Adresse du lieu de travail (suite 3)
Adresse du lieu de travail (suite)
Affiiation retraite complémentaire
Assujetissement & [AGS
Assujettissement & [assurance chémage
Base cotisation forfaitaire

Bénéfide de la réduction filon

£ £2% Impression cu bulltin Caractéristique de lactivité
Itay veille sodale Catégorie du salarié
2} MetEntreprises Civiite

Classification — Qualification
Code commune (autre que Ets)
Code emploi (PCS-ESE)

Code IDCC

Code postal (autre que Ets)
Coefficient

Contrat aidé au sens Péle emploi

Annuler

Permet de paramétrer les champs de la fiche salarié qui déclencheront un événement.
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Il existe 3 types d'événement :

e Evénement salarié : issue des changements de la fiche salarié,
e DSN,
e Impression du bulletin.

Infos Sociétés : Veille Sociale
Permet d’afficher la veille sociale au démarrage ou non.

Qu’est-ce que la veille sociale ? : C'est une page d’information concernant la Iégislation
ainsi que les indices/chiffres clés concernant les salaires. Cette page vous informera
quotidiennement des nouveaux textes en vigueur et vous guidera grace a des procédures
pour leur application technique dans le logiciel de paye.

Cette veille sociale est soumise a contrat de service.

Infos Sociétés : Fonctionnalités disponibles

Société

Dédaration préalable & l'smbauche

Infos Sociétés : Général / Impression et Export

Sélection sur un compte utilisateur Windows ou sur la machine d’un certificat électronique
qui sera utilisé par le logiciel pour la signature (authentification) de fichier PDF. Choix a
faire au niveau de la liste des formats d’export ou d’envoi par mail.

Infos Sociétés : Services Internet / Email
Permet de paramétrer et de choisir le moyen par défaut par lequel les mails seront
envoyes :

Soit MAPI qui utilise le client de messagerie par défaut de la machine, soit SMTP qui se
connecte directement au serveur de messagerie du fournisseur.

Infos Sociétés : Synchronisation
Vous pouvez synchroniser le dossier de paye avec un autre dossier d’'une application de la
méme gamme (CLASSIC, PRO ...), exemple avec la comptabilité.
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m La banque

Créer la ou les banques des différents établissements, sans oublier la saisie compléte des
coordonnées bancaires (RIB) si vous étes concernés par :

- Le paiement des salaires par la génération d’un fichier de virement

- Le transfert en comptabilité
La subrogation et ou les prélevements des cotisations sociales.

Il est nécessaire sur ’'Onglet Comptabilité de renseigner un compte comptable de
banque ainsi qu’un code journal qui seront utilisés pour le transfert des écritures vers la

comptabilité.

ii Banque [CA] CREDIT AGRICOLE (Nouveau)

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

D Enregistrer h Enregistrer et Fermer a Enregistrer et Nouveau % & B v

Q) Recherche

Code CA Nom CREDIT AGRICOLE

[] nactif

Adresse | Comptabilité | Coordonnées bancaires | Notes

Comptabilité
Compte comptable 512

Code journal BQ
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o Parameétres de paye.

A Paramétrez le
D Plan de paie

m Les constantes.

Paramétrez le plan de paie \ Constantes.

O- O

Calculez vo Préparez vos Paramétrez le

Bulletins Déclarations Plan de paie

[ Inactiver [ Activer 4% Ou est utilisée cette constante 7

C' | o Ajouter £ Modifier 36 By | Rechercher>

| Br - [2) Dépliertout [i2) Pliertout | Vues B3

of syseme) | By

Variables

Grilles de variables | Theme & |

Rubriques Code

Desaription

Convention collective

Type de constante: Tawe

Tables de calcul [l mweme

Natures de rubriques | Olerr | Formattion Professionnelle Continue arfisan JEEEE]
: B chomaas
Fonctions 1 acs [acs 2909
Cumuls [] cHom mage | 9995
[ cHom_app hémage apprenti | 9999
Grilles de cumuls CHOM_APP_INF_11 | Chémage apprent moins de 11 salariés 19993
Réactivation O cHoM1_€oD | Teux de majoration <= 1mois 3993
. CHOM3_CDD | Taux de majoration = 1 mois et <=3 mois 9999
Impressions [[] CHOM3_CDD_USAGE | Taux de majoration <=3 mois CDD Usage 19993
Théme: Mutuclle

| Mutuelle Non cadre (Option 1 Famille) | 9993
AP | Mutuelle Apprenti (Option 1) 19999
[ MUTUELLE_app_oPT2 | Mutuelle Apprent; Option 2) 13999
[] MUTUELLE_APP_OFT3 | Mutuelle Apprenti {Option 3) 9998
[[] MUTUELLE_CADRE | Mutuelle Cadre (Cption 1) JEEEE]
[[]| MUTUELLE_CADRE_OPT2 gMumalle Cadre (Gption 2) | 9993
(]| MUTUELLE_CADRE_OPT3 | Mutuelle Cadre (Cption 3) JEEEE]
MUTUELLE_OPT2 | Mutuelle Hon cacre (Opton 2 cuo) | )
| Mutuelle Non cadre (Option 3 isolé) 19993

entialité du doc

ment: Public
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lls existent 2 types de Constantes :

% Les constantes Type ‘TAUX’ : S’y retrouve I'ensemble des taux utilisés dans le
dossier. En cas de modification de taux il est conseillé d’ajouter et d’'inscrire la date
a effet de la modification. Ainsi les taux seront mémorisés.

™ Constante : AF =X
Fichier ~ Edition Vues Actions Fenétres 7

o Enregistrer [§ Enregistrer et Fermer [, Enregistrer et Nouveau @ a il x G 0 gFermer
5 Interactions - Voir les rubriques concernées.

Type Taux Théme -7 Code AF [ nactif

Description  Allocations Familiales Type d'activitéd Standard -
[] Prendre le tawx en vigueur & la période d'emploi

Valeurs | Motes

+Ajnuter xSupprlmer x D B

Rériad T ol T e

Bt T T 1l

[
|janvier 2014 | ' 5,250 | |
janvier 2010 5.400

Le bouton Interactions permet de savoir dans quelle(s) rubrique(s) est utilisé ce taux.

% Les constantes Type ‘VALEUR’ : exemple : Plafonds, Smic, Coef. Fillon seront
utilisées dans différents types de rubriques ; Brut, Cotisations, net. En cas de
modification procédez de la méme maniére que les constantes TAUX, c’est-a-dire
conserver les dates de changement.

**

4 Constante : SMIC 2o

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

[5) Enregistrer [ Enregistrer et Fermer [ Enregistrer et Nouveau | @ [& | (2 | 3 | © © | B Fermer

£ Interactions =
Code SMIC Type Valeur Theme l:| [ nactf
Description SMIC Type dactivité Standard

[] Prendre le taux en vigueur & la période d'emplai

Valeurs | Notes

o Ajouter 3§ Supprimer | ¥ [ [By

Période  |Valeur
Ceemn e

janvier 2016 9,670
janvier 2015 | 9,510
janvier 2014 9,530
janvier 2013 9,430
juilet 2012 9,400
janvier 2012 9,220
décemhre 2011 9.190
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m Les variables

Paramétrer le plan de paie\

Variables.

lIs existent 2 types de Variables :

% Les variables Type « A SAISIR » : a renseigner a chaque saisie de bulletin.

o Variable : TICKETS

Enregistrer {3 Enregistrer et Fermer

% Interactions -

Code TICKETS

Description Tickets restaurant

Motes

Microsoft Sans Serif 8 A A

- Enregistrer et Nouveau

Fichier  Edition Vues  Actions Fenétres 7

Théme

Type dactivité Standard

=2
H
]
L
1]
]
i
h
I
o
|

Bl BlXIO O &Feme

-

P

[] nactif
Report mensuel

P T OH

5l cette
aption est
cochée la
valeur sera
reprise d'un
mols i lautre,
le logiciel
vous

e
Pal erment de
S COMESErver
s e
Gy re
el le

Les variables Type « FORMULES » : calcul automatique de la valeur de la variable en

fonction d’une formule para

@ Variable : TAUXHOR

Fichier ~ Edition Vues  Actions  Fenétres 7

% Interactions =
Code TAUXHOR
Description  Taux Horaire

Formule | Motes

métrée dans celle-ci.

Enregistrer [fg Enregistrer et Fermer [l Enregistrer et Mouveau | 20 [& | (R | 3 | © © | B Fermer

Type |§Formu|e v| Théme Salaire

Type d'activité  Standard

* 2| [ nactf

=51 Salari

:ﬂ Salarie
Permet daccéder aux princpaux champs du salarié

Exemple d'utilisation
Salarie, TauxAT

Informations qui s'affichent en infos
bulles, lorsque I'on pointe le code de la
variable.

SalaireHoraire > 0 alors Salarie.SalaireHoraire sinon Salarie.SalaireMensuel/Salarie.HeuresMensuelles

|'\'
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m Les rubriques

Paramétrez le plan de paie \ Rubriques.

Les rubriques de brut sont composées d’une base, d’'un taux et d’'un montant. Il est
possible de lier des rubriques grace a I'option « rubriques liées ». Dans les propriétés il
faudra sélectionner les différents cumuls que la rubrique alimentera.

- Rubrique : GMENS _ox
Fichier Edition Vues  Actions  Fenétres 7

Enregistrer [{g Enregistrer et Fermer [, Enregistrer et Mouveau | @ [& | (3 | 3 | @ © | B Fermer

# Interactions »
Code GMENS Description Théme Salaire v /| []mactf
Type Rubrique de brut Sous type Gain Compte charge 6411 -
validit? Toute lannée Imprimer 51 non nulle - Rubriques liges
Absences v Code dimpression
[] Afficher les arréts de travail [ Dates & prédiser sur le bulletin
[ Prime [ 1gnorer dans [état des charges Type dactivité Standard -

[ 1gnorer dans e transfert comptable

Paramétrage | Cumuls | Notes | Documents associés

Si H _ENT_SCRTIE > 0 Alimentz la base de caloul du taux horaire -
Alors Salarie.HeuresMensuelles {AJ 1| Assiette Sommes solées
+ CalculHenresReslles (Bulletin.deb

Imposable

Sinon Salarie.HeuresMensuelles
Participe & la base de calcul absence CP

Participe  la base dixiéme CP

Base Participe & |a rémunération du mois (Hors primes et Heures Supplémentai...
Participe & la rémunération du mois complet {Hors primes et Heures suppl...
[} Participe au montant & exclure pour le calaul du salaire rétabli - reconstitué

[]| Participe au montant Heures Complémentaires

.

< [ [ Participe au montant Heures Supplémentaires

TAUXHOR [[1] Primes annuelles

[]| Rémunération & la charge de l'employeur en cas dabsence

Taux
Soumis & abattement -

IN,

Nature de la rubrique

Montant Nature v 4

Salarie.S5alaireMensuel "
5

N,

0US nature
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Les rubriques de cotisation seront composées d’une base, d’'un taux patronal et d’'un

taux salarial.

En cochant « mode étendu » on pourra différencier les calculs des bases salariales et

patronales ainsi que les montants.

#} Rubrique : COTCHOMAGS

Fichier  Edition Vues Actions Fenétres 7

g Envegistrer ct Fermer ) Enegister t Nowveou | & [ | T | % | © © | B Fermer

F Interactions +

Code COTCHOMAGS
Type Rubrique de cotisation
Régine CHOMAGE

Validité Toute famnée

Type dactvité. Standard

CodesDUCS 937D

Faramétrage | cumus | Notes | Documents assodiés

] Modk étendu ré-séecton ce s base

CHOMAGE . TAB

~ 2| Oinactf

Tausal
7
= Nature de la rubrique:
265, cauxpat Nate .
TauxPat
Z Sous nature

Les rubriques de net se paramétrent de la méme fagon que les rubriques de brut.

Les rubriques de commentaires permettent de rapporter dans le bulletin une information
valeur ou texte ou ligne vide, sans incidence sur les calculs du bulletin.

Les rubriques intermédiaires permettront d’effectuer des calculs intermédiaires, leur
résultat ne sera pas additionné dans les gains mais pourra servir de base de calcul

d’assiette ou de coefficient.

S5 BASEMINI > SBASEAST ASTLIMITE()| | [|e
Alors (SASEMINI-SBASEABI)~-1 °

Sinon ABTLIMITE () SIE

s

s

/s

s

O s

Montant dls

-
Code A8TLI Théme Abattement ~ 2| Ctnactf
[ tmprimer le code:
[prime
[ 1gnorer dans [état des charges Type dactivité Standard
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A savoir
1 Dans toutes les zones de formules il est possible d’utiliser la saisie

semi-automatique, il suffit de taper le début d’'un mot et le logiciel propose la suite.

5i H_ENT_SORTIE > O
Zlors Salarie.HeuresMensuelles {AJOUTERCCMPI
+ CalculHeurssReslles (Bulletin.debutmoisempl

Sinon sals]
[CIRSAISIE ~[i
g SABT

Base

Editeur de formule avancé : Dans chacune des zones ou vous avez a saisir

des formules, l'icéne vous permet d’accéder a I'éditeur de formules avancées. Cet
outil facilite la création de formules en affichant I'arborescence a partir de laquelle vous

pourrez rechercher I'élément a appeler.

& Ve ctamant

1 En plagant la souris sur un terme, le logiciel en donnera I'explication.

i 5i H_ENT SORTIE > 0
i Alors Salarie.HeuresMensuelles {AJOUTERCCMFLEMENT ("
{ 4+ CalculHeuresReelles(Bulletin.debutmoisemploi,Bull

| Sinon Salarie.HeuresMensuelles

) TF

aa Salarié

Permet d'accéder aux prindpaux champs du salarié
Exemple d'utilisation

Salarie TauxAT

Ease
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1 Par le clic droit de la souris puis ‘voir définition’ on pourra accéder a la fiche de
I'élément sélectionné.

TAUXHCE

Voir la définition ||

Taux

m Particularités du paramétrage conventionnel

Lors de la création du dossier, on a renseigné la convention collective. Le fait de
renseigner la convention dans la fiche établissement permet d’accéder au paramétrage
conventionnel. (Si celle-ci est commercialisée).

Le fait d’utiliser une convention commercialisée, I'utilisateur bénéficiera des mises a jour
par EBP. En revanche, si la CCN n’est pas commercialisée, alors I'utilisateur devra
personnaliser et maintenir a jour son parameétrage lui-méme.

Les données conventionnelles seront taguées du numeéro de la convention.

D'autres éléments faisant partie du paramétrage systéme ne sont rattachés a aucune
convention collective. Ces éléments seront tagués du code 9999.

Le tague 9999 correspond au droit du travail.

Exemple : dans la liste des constantes, certaine constante sont en 9999 et d’autre en
BTNA.

Particularités : CCN -> BTNA spécifique au BTP

CCN -> MTNA spécifique a la Métallurgie.

&l

€ b rjouter [/ Modifier ) <Rechercher> Q B [ 2 Dephertout [ Pliertout | Vues T Actf (Systime)

Theme
1] Cods - Descrption Comventon colecte
4_  Theme: Chémage
[T cHom Chimage EEES
CHOM g Chimage apprent 9999
|| cHOM_aPe INF 11 Chimage apprent morns de 11 salariés 9999
CHOM1_CDO Taun: de majeration <= 1 mois 9959
CHOM3_CDD Teux de majoraton > 1 mos et <= Imos 9999
[ crom3_co_usace Teunx de majoration <= 3 mats (0D Lisage 9993
[ cromant Chémage - Intempéns =
Thieme: Congés payés
| CAISSECP Caisse des congss payes 3354
o e
[ cor_proF Cotsation professorele BT
INTEMPERIES_GROS_CEUVRE Colisation intempéries gros ceuvre BTHA
|| INTEMPERIES_SECOND_OBLNRE Cotsation intermpéries second ceuvre BTHA
OEUNRES_SOCIALES Oeuvres sooales BTHA
] cepaTP Fréventon OFPETR A
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Certains paramétres du plan de paie peuvent étre doublés, I'un appartenant a la
convention collective, I'autre au paramétrage systeme (9999). Le logiciel appliquera en

priorité le paramétrage de la convention collective «

Constantes

Théme &
Coge a Desgoton Comvenon colectve
Theme: Chomage
A6 AGS L
] oM Chémage 359
L1 oHOoM_aPp Chémage aporent 9999
CHOM_AFP _INF_11 Chémage apprent mons ce 11 salanes 9955
O10M1_CD0 Teux de majoration <= 1mos 9999
[ cHoms_mo Taus de majoration > 1mas et <= Imois 9009
CHOM3_CDO_USAGE Taux de majpration <= 3 mos COO Usage 9999
(CHOMINT Chémage - Intevpéries 9999
Théme: { - 2
[ camssecp Caisse des congés payés 3555
CAISSECP Caigse des conges payés BThA

COT_PROF Cotiation professonnele A

INTENEFRTES (R FRINEE heatiun i harmrarane e o L

Attention : ces particularités concernent aussi les profils de vos salariés et les familles.

Sur les bulletins de paie, vous aurez toujours la possibilité de voir la définition des
constantes utilisées dans les rubriques. Particularité de la paie autonome, vous pourrez

visualiser le paramétrage de votre convention ou du paramétrage en 9999.

Ex : dans la rubrique de cotisation congés payée, je veux visualiser le taux en vigueur. Je
peux soit visualiser celui de ma convention « BTNA » soit le paramétrage systéme

« 9999 ».
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o Etablissement.

Salariéf

m Etablissement

La fiche de I'établissement est créée automatiquement a la création du dossier via

I'assistant de création, il vous reste a compléter les différents onglets, et vérifier le point de
dépbét DSN dans « Modifier les champs DSN »

Informations administratives :

® Ftablissement EBP INFORMATIQUE

_ox
Fichier Edition  Actions  Fenétres 7

atives | Informations de paye | Organismes | Congés Payés | DIF / CPF /RTT | Exercices | Médecine du travail | Effectifs | Comptabiité | Taxes | Notes | Documents assodiés

ité SARL v /| logo

sociale EBP INFORMATIQUE Importer [ Exporter | i Redimensionner Couper (1 Copier I Coller X Supprimer
nne COMPTABLE

NIC 00043

Aucune mage
NAF JAPE

Capital 0.00 B
Civilté:
Prénom
Nom DUBOIS
Téléphone Fixe 01.34.94.80.90
Téléphone Portable:

E-Mail

Site internet

> £ Vile RAMBOUILLET

-2z Fays France

Compléter et renseigner les différents champs. A noter que vous avez la possibilité

d’'importer un logo d’établissement qui sera repris sur les différentes éditions qui le
prévoient.

Une attention particuliere doit étre portée au paragraphe contact ou sauf les champs
(Teéléphone portable, fax, site internet) peuvent étre omis de renseigner.

Le champ « code INSEE de la commune de I'établissement » est obligatoirement
renseigné en cas d’assujettissement a la contribution Transport.
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Informations de paye :

£ Etablissement EBP INFORMATIQUE (Modifié) -

Fichier ~Edition Actions Fenétres 7

| Envegistrer [y Enregistrer et Fermer | g2 [& | 5 Fermer
@ Recherche [%. Créer un document administratif

ministratives | Informations de paye | Organismes | Congés Payés | DIF / CPF [RTT | Exercices | Médecin

0y o bi ts che: Adhésion pré of Note:
Régl Immatriculation automatiq s
Période de paiement Période en cours ~ | || ] Numérotation automatique du matricule
Jour de paiement 31 v Matricule du prochain salarié EMP 0001
Banque principale v 4 Dédarations
Calcul des bulletins DSN : date butoir 5 ~|  DUCS : date butoir s@
Décalage de paye Mombre de fractons Paramétrage enfreprise - N° de fraction 1 -
Heures de référence 151,67 @ Section Prudhomale
Type de régularisation Progressive || - Spédificités de l'établissement
Taux AT 01 £ Etablissement de travail temporaire
Taux transport - v/] Eligible CICE
Impression des bulletins ] Eighbie Filon
Modéle de bulletin <! || [ Lodeom : Eligible sans condition deffectif selon secteurs d'activités
Bulletn darifié Buletn clarifié - Répime Alsace Mogelle
Convention collective
Conventions *=* CCN applicable au personnel des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils(BET, SYNTEC)

Réglements : Période de paiement et jour de paiement : Sélectionnez la période et la date
a laquelle vous souhaitez payer les salaires. Ceci a une incidence directe sur le
décalage fiscal.

Impression des bulletins : |l est possible de définir un modéle de bulletin a
I'établissement. Nous verrons qu’il est également possible d’en définir un par profil, et
méme par salarié. Bulletin clarifié : Vous avez la possibilité d'imprimer simultanément les
deux modes d’éditions clarifié et détaillé.
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Convention collective : « Identifiant de la convention collective » En sélectionnant votre
convention vous positionnez vos calculs de paye. , il est possible d’attribuer plusieurs
conventions collectives.

CCN 1486 — SYNTEC

CCN 0715 — INSTRUMENTS A ECRIRE

CCN 1979 — HOTELS / CAFES / RESTAURANT
CCN 1596 — BATIMENT - 10 salariés

CCN 1597 — BATIMENT + 10 salariés

CCN 2420 — BATIMENT Cadres

CCN 2609 — BATIMENT Non Cadres

CCN 2707 — BATIMENT IDF

CCN 1740 — BATIMENT Ouvriers Région Parisienne
CCN 573 - COMMERCE DE GROS

CCN 1518 — ANIMATION

CCN 1090 - AUTOMOBILE

CCN 1516 — ORGANISMES DE FORMATION
CCN 16 — TRANSPORT SANITAIRE

CCN 3043 - ENTREPRISES DE PROPRETE ET SERVICES ASSOCIES

Immatriculation automatique des salariés : gestion auto ou non du matricule du salarié.
La numérotation pourra étre constituée d’un préfixe avant le numéro.

Déclarations : DSN : date butoir et DUCS date butoir. Bien qu’informatif, champs a
renseigner date limite a laquelle ces déclarations doivent étre transmises. 5 ou 15 du
mois.

N° de fraction : a laquelle appartient I'établissement si le dossier est fractionné.

Section prud’homale : choix de la section a laquelle appartient I'établissement.

Organismes :

Avec le plus (+) vous rattachez les organismes sociaux auxquels I'établissement se trouve
affilié
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Congés payés :

# Ftablissement EBP INFORMATIQUE (Modifi) -8

Fichier Edition Actions Fenétres ?
[l Enregistrer [§5 Enregistrer et Fermer | & [& | 54 Fermer

@4 Recherche (% Créer un document administratif

Planning établissement Planning Temps Plein 35h

Mode de calcul des CP Ancienneté

Mois de fin des exercices de CP mai v || [[] Gestion des CP ancienneté

Mode Jours ouvrés +| || Ordre de décompte des CP Ancienneté puis CP n-1
Congeés payés acquis par mois 2,08 Provision CP
Nombre de jours pour le calaul de l'absence CP 21,67 Type de calcul de la provision CP annuelle Au plus avantageux
Congés supplémentaires acquis par mois 0,00 @ Taux de charges fiscales pour le calaul 0,00 @
Indemnisation pour les CP Pourcentage d'évolution de salaire a venir 0,00 @
CPencours Regle plus avantageuse
CP acquis N-1 Régle plus avantageuse
Planning des jours fériés
< eolt € 2018 septembre 2018 octobre 2018 novembre 2018 décembre 2018 janvier 3 2019 3
LU MA ME JE VE SA DI LU MA ME JE VE SA DI LU MA ME JE VE SA DI LU MA ME JE VE SA DI LU MA ME JE VE SA DI LU MA ME JE VE SA DI
H: 345 1.2 1234567 = l:34 « 1 2 1 234556
2 678 9 101112 % 3456 78 408 9 10 1112 13 14 =56 789 0l =3 456758%9 217 891011213

[ 13 14 5.17 18 19 ¥ 10 11 12 13 14 « 15 16 17 18 1 4 12 13 14 15 16 17 18 = 10 11 12 13 14 15 3141516 17 18 19 20

3 20 21 22 23 24 25 26 ¥ 17 18 19 20 21 o 222324252 278 ¢ 19 20 21 2232425 st 17 18 19 20 21 2 421 22232425 26 27
s 272829 3031 ¥ 242526272829 30 4 29303 “ 2627282930 2 24382 27 28 29 30 s 2829 3031
131 s

Aujourdhui

Permet de sélectionner un planning temps de travail applicable a I'établissement, le mois
de cl6ture des congés ainsi que le mode de calcul des congés, et I'éventuelle acquisition
de jours supplémentaire de congés

Ces informations seront reportées par défaut sur les fiches salariés mais modifiables.

Provisions CP :

Indiquer ici le type de calcul a utiliser pour la provision CP annuelle ainsi que le taux de
charges fiscales et si besoin le pourcentage d’évolution de salaire a venir. Ces éléments
vous permettront d’imprimer un état de la provision CP annuelle mais également de
pouvoir transférer I'écriture de provision en comptabilité.

Planning des jours fériés :

Le calendrier permet de visualiser les jours fériés nationaux de I'établissement, vous
pouvez méme en ajouter d'autres en double cliquant sur une date (et inversement pour
annuler).

DIF/CPF/RTT :

A partir de cet onglet, vous pourrez mettre en place la gestion du CPF et/ou des RTT.

Ces informations seront reportées sur les fiches salariées.
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Exercices :

A partir de cet onglet il sera possible de modifier la période dans le cas ou vous n’auriez
pas sélectionné la bonne période lors de la création du dossier, aucune modification ne
sera possible si des bulletins ont été établis et/ou validés.

Vous pouvez ici créer différents types d’exercices datés (comptable, DIF, Sociale,
Congés...) qui pourront ensuite étre utilisés dans les formules ainsi qu’au niveau des
interrogations de paye. (ex : $"Codecumul”[ExSocial,-1] : Permet d'interroger un cumul
sur les exercices précédents. Il est possible d'interroger un autre type d'exercice en
remplacant dans la formule ExSocial par ExComptable, ExCP ou encore ExRTT...)

Important :

Il sera indispensable de créer vos exercices comptables pour le calcul, I'édition ainsi que le
transfert de la provision CP annuelle.

€ Etablissement EBP INFORMATIQUE (Modifié)

Fichier Edition  Actions Fenétres 7

[ Enregistrer [ Enregistrer et Fermer | @) [, | G Fermer
o

Organismes | Congés Payés | DIF / €PF /RTT | Bxercices | Médecine du travall | Effectfs | Comptabiité | Taxes | Notes | Documents assodiés

Modifier la période de paye

o Ajouter 3¢ Supprimer | § [y B | Q.

Type deexercice Date de début Date de fin Date de déture
Social 01012016 31/12(2016
Congés Payés 01062015

Congés Payés o

DIF et CPF

DIF et CPF

RIT 01/01/2016 31/12/2016

RTT 01012017 31/12/2017

+ o oy e s

Médecine du travail:

Saisie des coordonnées de la médecine du travail si service externe a I'établissement, ces
informations seront reprises sur la DUE / DPAE.

Mise en place du paramétrage pour le calcul automatique des tickets restaurants

Effectifs :

Permet de connaitre et de suivre au quotidien I'effectif de I'établissement, cet effectif est
calculé en fonction du statut de présence du salarié et du paramétrage de I'onglet effectif
de la fiche salarié.
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On y retrouve différents effectifs en fonction des cotisations concernés, bien entendu ces
effectifs comptent pour I'application de certaines cotisations sur les bulletins, ex : FILLON.
(Seulement Fillon pour la version classic).

Il est possible également d’y retrouver des informations sur I'effectif des années
précédentes et d’y faire une reprise. Ces informations seront également présentes sur la
fiche salarié.

-

| Enregistrer [ Enregistrer et Fermer | ) [& | 5] Fermer

(8. Créer un document administratif /' Modifier les champs DSN

Informations administratives | Informatons de paye | Organismes | Congés Payés | DIF / CPF /RTT | Exercices | Médedne du ravai | Effectfs | Comptabilits | Taxes | Notes | Documents assocés

Période courante : janvier 2016

FAL Transport Prévoyance Formation Construction DADSU/DSN Filon Utiisateur 1 Utilsateur 2

Périodes doturées

| || Effectifs | Moyenne des 12 derniers meis (MOY 12DM) | Moyenne pour fexerdice précédent | Effectifau 31/12

|| milésimes affichés Tous - 2
- Effectif & Amge 2015 -] Mo décembre
| Vues [ néfaut Gysteme)  +| [ L | @ (4 (0 | Faire une reprise ——/:fzﬂﬁ 1
Période + AL Transport Prévoyance Forma ‘ EHecHEENAL 200 B | ate 1 Uthisateur 2

Effectif Transport. 200 @

Effectif Contribution de prévoyance 2.00 B

2008

Effectif Construction 200 @

Effectif DADSU 200 @

Effectf Filon 2@

Effectif Utlisateur 1 0.00 B

Effectif Utlisateur 2 0.00 A

Ajouter Annuler

Comptabilité :

Choix du chemin de transfert, du journal d’OD et de la date d’écriture pour le transfert des
écritures de salaires vers la comptabilité. Si vous possédez une Comptabilité EBP Open
line, le lien est a faire a partir des parameétres / infos société / Synchronisation.

2 Ftablissement EBP INFORMATIQUE -8 x
Fichier  Edition  Actions  Fenétres 7

Enregistrer [ Enregistrer et Fermer | (8 [ | 58 Fermer
(% Créer un document administratif _#" Modifier les champs DSN

Informations administratives | Informations de paye | Organismes | Congés Payés | DIF / CPF /RTT | Exerdices | Médedine du travail | Effectifs | Comptabiité | Taxes | Notes | Documents associés
Destination du fichier de transfert C:\ProgramData'\F5P S
Journal dOD OD

Date d'éciture 31 -
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Taxes :

Ces taxes sont a renseigner dans le cadre de la déclaration DSN, mais aussi pour le calcul
de la taxe d’apprentissage (COTTAPR) si I'entreprise est soumise a cette taxe.

Votes | Documents sssorés

i |
250 sdeis) ‘
E
om
w8l %
om
Taux oss 8| %
Base partcpaton  feffort de corstucton om
Taux ossE %
- -
Contact chez le déclaré :
Infor aye | Organismes F [RTT | Exer Contact: aciés
s Ajouter 3 Supprimer
Nom Prénom Téléphone fixe E-mail Type Contact principal
© - s o namospon oot ez gt onr s
MARTIN Jean 0134945656 jean.martin@ebp.com Contact chez le dédaré pour les fins de contrat...
MARTIN Jean 0134945656 jean.martin@ebp.com Contact chezle dédaré pour les acteurs statisti... O
MARTIN Jean 0134945656 jean.martin@ebp.com Contact chez le dédaré recouvrant, entre autr. O
MARTIN Jean 0134945656 jean.martin@ebp.com Contact chez le dédaré pour le recouvrement d... i
MARTIN Jean 0134945656 jean.martin@ebp.com Contact sur lidentification des salariés (NIR)
MARTIN Jean 0134945656 jean,martn @ebp.com Contact sur lidentification de [établissement (SL... O
MARTIN Jean 0134345656 jean.martin@ebp.com Contextusisable & ensemble des organismes, ... 1
MARTIN Jean 0134345656 jean. martin@ebp.com Contact chez [étabissement centralisateur pou...

Adhésion prévoyance :

Renseigner ici tous les contrats de prévoyance, mutuelle assurances... en vigueur dans
I'établissement pour la DSN .

Informations administratives | Informations de paye | Organismes | Congés Payés | DIF / CPF /RTT | Exercices | Gestion du personnel | Effectifs Comptabilité | Taxes | Contacts chez le dédaré | Adhésion prévayance | Cotisations | Notes | Documents assodés
o Ajouter I Supprimer | G G4 B, € Actualiser la liste en fonction des salariés

Contrat Code délégataire de gestion Référence du contrat
CT MUT - Salaire Non cadre (Option 1) CT MUT - Salaire Non cadre (Option 1)
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Cotisations :

Renseigner ici les cotisations de type établissement pour la DSN

tons de paye | Organismes | Congés Payés | DIF /CPF /RTT | Exercices | Gestion du personnel | Effectifs | Comptabiité | Taxes | Contacts chez le dédaré | Adhésion prévoyance | Cotisations | Notes | Documents assaciés

] Affich tons établssement  a préparation de la DS

Exerdce 2018

o Ajouter I Supprimer | G € Actualiser la liste et les montants en fonction des bulletins
Type de cotisation Janvier Février Mars. Avrl Mal Juin Jullet Aodt Septembre Octobre Novembre: Décembre
» | APNAB

m Taux accident du travail et transport :

Bouton établissement/ TAUX AT (accident du travail).

Le ou les taux utilisés dans dossier devront étre créés dans cette liste, ils seront ensuite
utilisés sur I'établissement et les salariés. Il est nécessaire de remplir la totalité de la fiche
avec le code section et code risque (infos pour DSN).

Tout comme pour les taux des rubriques, d’'une année a l'autre lorsque le taux changera, il
faudra revenir sur cette fiche et cliquer sur « Ajouter » pour ajouter le nouveau taux
applicable avec sa date d’application. De cette maniére 'ensemble des taux qui auront été
appliqués sur le dossier seront mémorisés par période.

B Taux AT : 01 -ox
Fichier Edition Vues Fenétres 7

Enregistrer [{g Enregistrer et Fermer Enregistrer et Nouveau @ Q B x @ 6 a Fermer

Code 01

Code section 01 Code risque 4
Description Taux accident de travail

valeurs | Notes

+Ajuuter xSupprimer x ) & Q L

Période w Taux
01/01/2011 2,500

Bouton établissement/Taux Transport. (versement transport)

Il s’agit du taux transport applicable a certaines entreprises (selon conditions), qui sera
ensuite repris dans la rubrique de cotisation versement transport.
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m Les Organismes

Bouton établissement/organismes

Les organismes les plus courants sont créés par défaut. En fonction de votre dossier vous
pouvez vous en créer d’autres, mais il faudra tous les rattacher aux caisses dont dépend
I'entreprise.

Etablissement « || = viste des organismes

daceE € | o Hjouter /" Modifier J¢ L2 | <Rechercher> S - AR
Inactiver
% e [ Nomdeforgarisme & Identifiant de la caisse Numéro Code durégime o
45 O est utié cet organisme ?
5 Qutiise cet organisme ? [ AcricA AGIRC
révoyance
AGRICA Pré PREV
ARRCO Cadre 21 ARRCOC 12345 ARRCOC
i
fon Cadre
[ ARRCO Non Cadh 21 ARRCONC12345 ARRCONC
Navigation (]| carsse conges CCPETP
(2 Open Guide Etzblssement - |/ camarca cadre ARRCOC
[ Etablssement (]| CAMARCA Non Cacre ARRCONC
[T O risc REGIME _DIVERS
i Toux wansport
Plendngs (] FISC TAXE SALAIRES TAX_SAL
[} Plannings hebdomadares 0| mes AGIRC
Piannings annuels [/ wes ARRCONC
g O =
&4 Contrats prévoyance/assurance O Mutuelle PREV
4 Administrati [ Plan dépargre REGIME_DIVERS
[ Documents administratfs o FomoT
13 Modles ce doamentsad 5e St
Utlisées dans les... [] Prévoyance P1025 PREV12345 PREV
= ~!| [ PROETP Prévoyance FREV
& selands []| PROBTP AGIRC Cadre AGIRC
(] PROBTP ARRCO Cadre ARRCOC
Ty [] | PROBTP ARRCO Non Cacke ARRCONC
[]| PROBTP GROUPE ARRCOC
€ Etablissement [ TICKET RESTAURANT REGIME_DIVERS
(] Urssar paris RS 7070297696900 101119 | S5

=] Dédarations

m Les contrats de Prévoyance /Assurances

Avec un clic droit vous pouvez utiliser I'assistant d'import des fiches de paramétrage des
organismes complémentaires, et ainsi intégrer les contrats de prévoyance dans le logiciel.

3 EBP Pale Agricole- SOCIETE DE DEMONSTRATION - Exerdice 2018 - Période courante février 2018

on  Affichoge  Solariés  Dulletins  Ctoblissernent  Déclarations  Opérations  Poramétres de paye Py

auvegaide rapide

% st o emens B o

Sauvegarder tous les dossiers.
Taches <Recharcher> - @ ARoL B i

Q—
& Gererer s snar v

Navigaion i )
o1 Gpen e «
98 vell sodse P e i Imports / Exports R —

- Publer sur Reports On Line W Mo
B8 M our ces bl -

A stened

. ciature
2 Cure perodiaue
2 Clture auele
i Dedoure perodicue
24 Dédsture arruste

4 Transfert en comptabitté
[ —
ol Tranfrt e corptab
B Cormscatin Entrs.
[ rEs——

4 Réglements L5l

Export paramétrage utlisateur

¥ Maintenance des données Export anticle 1215-3
om (denbfnt e banque > Banue) | Réfirence wrement | Dote vrement | Meontont el | 008 (o4 g des evinements Import paramérable

s Ouil derequitege Expors parameratle
W Supprimerun dossir mpart des sbanes s d EEP Paye V16 o upéreure
Import des salariésissus tun fchies NADS

Impart des ssian o un fichier DSN

ML HLLGAGE

Import des fiches de paramétrage des organismes complémentaires

Impar/Eper de Iz canfigurstion

& Virements des acomotes
& Moyens de paicrent
& trpresons B Achivage

B Vérficationde Farchive XML

Opticns..
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¥ Contrat de prévoyance/assurance PREVOYANCE OUVRIER BASE SUPPLE... - o x
Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

E Enregistrer [h Enregistrer et Fermer a,- Enregistrer et Mouveau @ ﬁ D x @ @ a Fermer

Q Recherche & Délier & la fiche de paramétrage %) Manuel de prise en main prévoyance

Code PREVODZ [ 1nactif
Désignation commerdale FREVOYAMNCE OUVRIER BA Reéférence du contrat PRV11510554.0002
Code population O Code option retenue
Organisme Prévoyance v £ Code délégataire de gestion
Mature de cotisation spécifigue || - . | Type de population
Périodicité Mais Date de fin de validité
[ Me pas dédarer en DADS-U f DSM [] Facultatif

MNotes

Microsoft Sans Serif - g~ A A4 A ﬁ = #Z = ﬂ . - v

o Bulletins

m Les profils :

Bouton 7Bullretins\Prqfilrs.

J— [ R

Gérez vos Calculez_ VoS
Salariés Bulletins

i Inactiver

) —_
& Activer - Préparer bulletins de ces profils &

= C | o Ajouter /" Modifier € 3 | <Rechercher>
Flux de travail
5 Profils | Sous-profils | Tous
Builetins
Théme &
] Code “
réparation des bulletins i[] Theme
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Les profils

Les profils sont un ensemble de rubriques ou de sous profils répondant a un modéle de contrat de

travail (Cadre, Non cadre, Apprenti....). Les profils servent a la préparation des bulletins.
Les sous profils sont un sous-ensemble de rubriques. Les sous profils sont a insérer dans les

profils. lls servent a faciliter les modifications dans les profils

¥ Interactions -
Code
Description

Type du profil
Statut catégoriel

Modéle de bulletin

Motifs de rupture

Code

Salaire mensuel
PRIMES_ANC
HEURESSUP092012

HEURESCOMP
REM_DIVERSES
MAJO_HELIRES
PRIMES_ETS
PRIMES_LIEU_TRAV
PRIMES_AN

PRIMES
PRIMES_SUJETIONS
PRIMES_DIVERSES
PRIMES_EVT_PERSO
PRIMES_SAL

Conoés naves

[ Enregistrer [ Enregistrer et Fermer [

HEURESSUP092012_...

NC_CDI_MENSUEL

Non cadre COI

Profil

Mon Cadre

Ce n'est pas un profil de sortie

| A
Création du profil | Apercu des rubrigues du profil | Notes

¥ supprimer | B} Tous

_ i delions

Salaire mensuel

Prime d'anciennet...

Heures suppléme.., | H.S. soumises a ...
Heures suppléme... | H.S. non soumise. ..

Heures compléme. ..,

Rémunérations di...

Heures diverses ...

Primes liées 3 la s..,

Primes liées au lie...
Primes annuelles
Primes

Primes de sujetions

Primes diverses

Primes fiées & un ...

Primes liées au tr...

Connés navés

- B R % & Voirlesous-profil

e | |
] -

5]
5]

&I &

]

Enregistrer et Nouvesu | (&R [& |2 | ¥ | © © | 5R Fermer

[ tnactif
Type dactivité Standard
Proposé dans la fiche salarié

Validité

Grille de saisie de variables Variables courantes

Contrat Contrata durée indéterminée

<Rechercher

Code

Type : Rubrique de brut
G13EM4001
G13EM4002
G13EM4003
G13EME
GALLOCHOP
GALLOCHOP_APLD
GASSI4001
GAT004003
GAT004004

|

oooooooooHX

Profils

~ | Desaription

Prime 13 éme mois (Apprent)

Prime 13&éme mois mensualisée

Prime 13&me mois mensualisé. ..

Prime 13 éme mois

Allocations spécifiques de ch...

Allocations chémage activité ...

Prime d'assiduité

Indemnités journaliéres brut...

Indemnités journaliéres brut... |

| 2 Profil NC_CDI_MENSUEL -ox |

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

 Code etdesaription v | =fs Ajouter au profil
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Fichier ~ Edition Vues  Actions  Fenétres

Enregistrer Enregistrer et Fermer Enregistrs

% Interactions ~

7

er et Nouveau @Q h x 00 EFermer

Description | (k== g=ga e

Type du profil Profil
Statut catégoriel Mon Cadre

Modgle de bulletin

Code NC_CDI_MENSUEL [ tnactif
| Type dactivitéd Standard A
- Propose dans |a fiche salarié
= | Grille de saisie de variables Variables courantes v
- Contrat Contrat de travail 3 durée indéterminée -

et leur
V4

| Sous profils u‘uLsés

Possibilité de voir les rubriglies

disposition dans I
bulletin

Création du profilJf Apercu des rubriques du profil | Motes

xSuppnme | gTous - % a ’ Woir le sous-profil
Condi

SheEet! - ml
D -

Rubriques ou sous profils pouvant tre ajoltés

Rubriques

Ajouter au profil  <Rechercher >

PRIMES_EVT_PERSO
PRIMES_SAL
Congés payés

Primes liges & un év...
Primes liges au trav...
Congés payés

ABSENCES_NON_REM Absences non rému. ..

RTT RTT
EVENEMENT_FAM Evénement familial
FORM_PROF Formation professio. ..
P ~ne

Salaire Salaire mensuel O a | Description
PRIMES_ANC Prime d'andenneté ... 4] .
HELRESSLUP092012 Heures supplément... | H.5. soumises 3 déd... O Prime 13 eme mois (Apprenti)
HEURESSUP092012_205AL | Heures supplément... | H.5, non soumises 3., U Prime 132me mois mensualisée
HEURESCOMP Heures complément. r O Prime 132me mois mensualisée (A...
PRIMES_ETS Primes lies At 3 O Prime 13 éme mais
Allocati édifi de chémag...
PRIMES_LIEU_TRAV Primes liges du lieu ... Opfionne [ locations spécifiques de chémag,
PRIVES_AN Primes annuglles ‘Vm_re sous pfofil O Allacations chémage activité part...
s'active si ung des O Prime d'assiduits
PRIMES Primes exceptionnelles est alimentéd par
4003 Indk e lieres brutes pr...
PRIMES_SUJETIONS Primes de sujtions une varnable [ I ndemnites Journalieres brutes pr.
PRIMES_DIVERSES Primes diver [ O Indemnités journalires brutes pr...
0
O
O
OJ

Prime de bilan
Prime de bilan (Apprenti)
Commissions

Indemnité de Congés Payés pris M

Rubrigues

Profils

Ry

Fichier  Edition  Vues Actions  Fenétres 7

&l Enregistrer et Nouveau | @[3,

Enregistrer [

Enregistrer et Fermer
| ¥ Interactions
[ Code NC_CDI MENSUEL
Description Non cadre CDI
Type duprofil Profil
Statut catégoriel Non Cadre

Modgle de bulletin

Création du profi{ | Apergu des rubriques du profil | fiotes
5 oase TRE QAR

Code de la rubrique Libellé
GMENS Salaire
RAB!

Déduiction entrée/sortie

1%e double-dic ouvre Mombre d'heures rémur|

. Code RABSENT

21X OO BFrame

[] tnactif
Type dactivité Standard -
~| | Propasé dans s fiche salarié
~| Grile de saisie de variables Variables courantes -2|E
- Contrat Conirat de travai & durée indéteminge -|E

Fichier  Edition Vues Actions  Fenétres 7

] Enregistrer [ Enregistrer et Fermer [l Enregistrer et Nowveau | g2 [& | 521 | 3%

O O | G Fermer

% Interactions ~

Description | IR Théme Salaire + 2| []nactf

Type Rubrique de brut Sous type Retenue Compte charge 541 -

Validité Toute [année Imprimer 5i non nulle - Rubriques liées

Absences - Code dimpression
[] Afficher les arréts de travail [ Dates & préciser sur le bulletin

[] Prime

[] 1gnorer dans I'étst des charges Type d'activité Standard -

[ 1gnorer dans le transfert comptable

Paramétrage | Cumuls | Notes | Documents assodés

Propriétés »

Base [ H ENT SORTIE e | - [ ]| Almente Ia base de calcul du taux horaire = |-
. -
Tauxfp 0 == [~ Nature de |a rubrique
Montant < [ | v - | -

Nahre -

la rubrique Smic pour Filon
sélectionnée. | salaire rétabl - reconst
! Total Brut 55
|
COTMALAD 55 Maladie
COTVIELLTA | 55 viellesse A
COTVIELLTOT 55 Viellesse Vewvage 4
CoTaF 55 Allocations Familsles
COTAFCAL | 55 Allocations familiales
COTAT 55 Accident du travail
|| |cotesa |ss.csa
COTFRFOS
COTFNAL | 55 FHAL TA < 20 salariés
COEFsTL | |

55 Fonds paritaire de financement des organisations syndicales

0

Coefficient Filon (réquiarisation progressive)
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Les sous profils optionnels
L’ajout de sous-profils et/ou de rubriques optionnelles

Dans les sous profils il est possible de cocher une case « Optionnel » qui permet d’ajouter
sur le bulletin une rubrique si celle-ci est utilisée.

Par exemple : la rubrique d’heures supplémentaire a 25% GHS25 sera automatiquement
ajoutée lors du calcul du bulletin, si la variable utilisée dans cette rubrique (HEUSU25) est
saisie.

L’ajout de sous-profils et/ou de rubriques sous condition

Si la condition est remplie, les rubriques concernées par cette condition seront ajoutées
automatiquement au bulletin a la différence des autres rubriques qui sont tout de méme
présentes dans le sous-profil. Les conditions de déclenchement sont les suivantes :

- La définition d’'une variable dans la saisie des variables du bulletin.
- La saisie d’'un congé ou d’une absence.

- Les précisions sur le motif de sortie d’'un salarié.

Les Cotisations spécifiques des Parameétres / Société

Société Siox
a Préférences utilisateurs -
. Calaul dubulletin Cotisations Spédfiques
i & Préférences générales
1l Préférences comptables ["] Entreprise soumise au forfait social 5% Effectif FNAL Moins de 20 salariés  ~

3} Options générales
i Libeli des écitures
ill comptes salariés

‘m Provisions pour Congés pa... I:‘ Entreprise soumise & cotisation versement transport
={1[i] Analytique [ Entreprise soumise & cotisation versement transport additionnel

Effectf pour Apprentis Moins de 11salariés  ~

Entreprise soumise 3 déductions patronales sur les Heures Supplémentaires

% Expert
{23 Cabinet
g} Contacts
(o} Evénements salariés
{23 Evénements du salarié
{0 DADSU
E 2} Impression du bulletin
(2} NetEntreprises
51 Options de paye
T Partenaire EDT
&‘ Fonctionnalités disponibles

& Geénéral

-\ Police par défaut

Ces options conditionnent le calcul de
cotisations spécifiques, soumisent &
conditions dans les sous profils

Par exemple, pour un apprenti, on sélectionnera le profil « Apprenti », et en fonction des
parameétres saisis dans les paramétres société (moins de 11 salariés par exemple), toutes
les rubriques nécessaires (et uniguement celles-ci) seront ajoutées lors de la préparation
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du bulletin, alors que le profil « Apprenti » contient également des rubriques pour les plus
de 11 salariés.

2 Profil APPRENTI -ox

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

3 Enregistrer et Nouveau | (R [& | F2y | 38 | @ © | 38 Fermer

 Interactions + ‘

) Enregistrer [§5 Enregistrer et Fermer

Code APPRENTL

Type du profil Profi -

[ tnactif
Type dactivité Standard -

Proposé dans la fiche salarié

Statut catégoriel Non Cadre +| Grile de saisie de variables Varizbles courantes -2
Modle de bulletin - Contrat -
Créaton du profi | Apercu des rubriques du profi | Notes
K supprimer | [ Tous Voir le sous-profil Rubriques »
Code dels rubrique [Libelé delal Condition ml B Code ctdesription +| offs Ajouter auprofil | <Rechercher>
AVTG_NOLR _APP | Avantage en . R - [ |Code | Desaription
RECAPGAIN Récap gainbr... O 4L Type: Rubrique de brut -
= G13EMA00L Prime 132 @pprenty
S5_INF11_APP 55 < 11 salari... | Apprenti < 11 salariés O ] rime 13 éme mois {Apprent)
I 2 G13EM4002 & é
S5_11_APP S5 >=1let <...| Apprenti »= 11et < 20 salariés O ] Prime 13éme mois mensualisée
SSSUP20_APP | SS >=20sala... | Apprent >= 20 salariés O 0] G13eM4003 Prime 13éme mois mensualisée (A
S c1sEME :
CHOMAGE_INF11... |Chémage < 1... | Apprenti < 11 salariés O ] Prime 13 &me mois
8 7 7 GALLOCHOP Alocations spécifiques de chémag.
CHOMAGE_L1APP | Chémage Agprenti »= L1t < 20 sdlariés [w] | ocations spécifiques de chimag.
CHOMAGE_SUP20... | Chémoge s o []| GALLOCHOP_APLD Alocations chémage activité part.
= N GASSH0L Fassicuits
RETRAITE_L1_APP | Retraite >= 1... | Apprenti »= 11t < 20 salariés [m] o Prime d assiduité
RETRAITE_SUP20... |Retraite >= 2... | Apprent >= 20 salariés i O L] camam Indemnités journaliéres brutes pr...
PR v Prévoyance (.. L ] | eaToos00s Indemnités journaliéres brutes ...
FoFsocs | Farfataacals [m] [Ifceiaons Prime de blan
TAXES_FNAL_11.. |Taxes-FNAL ... FNAL <20 [m] L] eB1Las002 Frime de bian (Apprent)
i GCoMMAoDL
TAXES_FNAL_SU... |Taxes -FNAL.. FNAL >= 20 ] o Commissions
: : acp Indemnité de Congés Payés pris N
CONSTRUCTION Participation &... | Soumis & Partidpation Construction O E L AT e o
PeE =3
Pl =
omorn oeorn El s

Option Ajout dynamique des lignes optionnelles
L’option est :

- soit disponible directement dans le bulletin. Cette option est accessible uniquement si le
profil du salarié permet la gestion des profils optionnels.

T Bulletin AYMA nne du 01/01/2016 - 31/01/2016 e £
Fichier  Edition Vues  Actions Fenétres 7
Si le profil permet la
Enregistrer [ Enregistrer et Fermer Fermer
9 9 BahX 00 = gestion des profils
[ Préparer - [ Calculer & Paye s I'envers | & Valider | f} Voir salarié By Créer profil [5] Voir duplicata [t Ventilations analytiques [ optionrels.
AYMARD Jeanne
Période du 01/01/2015 - B au 3101/2016 v [ Période depaye jarvier 2016 ~| Date de paiement 31/01/208
200000 @
¥ Supprimer | Vues [} Affichage a deux... ~| B [ B Rubrique A Complément [[% Saisir période Expliquer [ Régulariser =
15167 B
Code rubrique Libellé Base Sal. | Taux Sal. Gains Retenues TauxPat. Montant Pat. a
EEe Sedebwe Do L
RABSENT Déduction entrée/sortie 2
RABSCP Absel é: é: 500 92293 461.47
L) FICE RO PO Ry Ajout dynamique des lignes optionneles du profi
e Indemnité de Congés Payés pris N 5.00 480.77
GCPNL Indemnité de Congés Payés pris N-1 3 Code etdescrption | <Rechercher> Bulletin courant -
con e die P paiir Memhets Principales variables ...~
Nombre dheures rémunérées 15167
4 Type: A saisir -
Smir nour Fillan 1446 A5

- soit disponible dans Préférences graphiques utilisateurs du menu Paramétres /
Société/ Ajout dynamique des lignes optionnelles du profil.
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Ainsi I'option dans le bulletin ne sera accessible que si 'option des Préférences
Graphiques utilisateurs est active.

m Créer un profil optionnel

Pour créer vous-méme un profil qui gére des sous profils optionnels ou rubriques
optionnelles :

- Si la condition est la saisie d’'une variable ou d’'une absence : il vous suffit dans le profil
de cocher la case optionnelle en face du sous profil (cela s’appliquera alors a 'ensemble
des rubriques du sous profils)

Création du profil | Apercu des rubriques du profil | Notes

x Supprimer F Tous * E E "" ‘ Voir le sous-profil I
E La vue actuelle a été modifiée. Pour enregistrer vos modffications, cliquez ici.
Code dela rubrique Libellé dela ligne Optionnel I

Salaire mensuel

PRIMES_ANC Prime d'ancienneté Entreprise

HEURESSUPOS2012 Heures supplémentaires < 20 salariés | H.5. soumises a déduction

HEURESSUPOS2012_205AL Heures supplémentaires == 20 sal... |H.5. non soumises a déduction

HEURESCOMP Heures complémentaires

PRIMES_ETS Primes liées & la situation de 'entre. ..

PRIMES_LTEU_TRAV Primes liges au lieu de travail

PRIMES_AN Primes annuelles

PRIMES Primes exceptionnelles

ou bien en face de la rubrique.

| 1 ssiste une version systéme de cat er Cliquez sur ¢s bandeau pour |3 consuter
Code PRIMES_AN [
Description |
Type duprofi Sous profi -
Statut catégoriel - G
Modele de bulletin -

Motifs de rupture  Ce st pas un profil de sortie

lié aux rubriques

Création du profi | Apercu des rubriques du profil | Notes

€ supprimer | [ Tous -~ B E b VoiNg rubrique

Code dela rubrique | Libellé dela ligne Optionnel
G13EME Prime 13 éme mais

[m]

GDEMI4001 Demi 13éme mois +— O
G13EM4002 Prime 13&me mois me... B |
GNOEL4001 Prime de noél |
GPFIN4001 Prime de fin dannée
GPVACA001 Prime de vacances
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Par ce procédé, la saisie d’'une variable ou d’'une absence, associée a ces rubriques, sera
la condition de déclenchement du calcul de la rubrique dans le bulletin.

- Si la condition est un motif de fin de contrat, il faut renseigner un motif de rupture dans le
sous profil.

Code C3P [ inactif =
Description  Rupture pour motif économigue contrat de sécurisation professionnelle CSP Type d'activité Standard

Type du profil Sous profil ~ | ] Proposé dans la fiche salarié

Statut catégoriel = | Grille de saisie de variables

Modéle de hilletin x Contrat -

Motifs de rupture Profil de sortie associé & 1 motifis) Autre fin de contrat pour motif dconomiiglra

- Si la condition est liée aux cotisations spécifiques, il faut renseigner la condition dans la
colonne condition en face de la rubrique ou du sous profil.

m LES SALARIES

Gérez vos

Salariés

i Inactiver Activer & Propager les
R C | b Ajouter /" Modifier 3¢
Salariés
O Code

Familles de salariés [/ FAMILLE_C_ACCRE

[]| FAMILLE_C_CDD_FORF_JOURS _TP

o La fiche salarié

Les salariés peuvent étre liés a une famille, cela permet de définir un certain nombre
d’éléments communs.

Lors de la sélection de la famille, il est possible de reprendre les informations de celle-ci
dans la fiche salarié.
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Attention : le logiciel peut vous proposer 2 familles identiques, I'une rattachée a la
convention, et I'autre sans convention. Assurez-vous de bien sélectionner la bonne

famille liée a la convention collective.

| # [FAMILLE_NC_CDI_TP] Famille de salariés - Salarié¢ Non Cadre / CDI / Temps plein (Modifi€)
[

i
| Envegistrer [ Enregistrer et Fermer [ Enregistrer et Nouveau | 2 [& | 2 ¥ | © © | B Fermer

|| 8 Appliauer e modéle sux salariés de cette famille

Fichier Edition Vues Actions  Fenétres 7

E Code FAMILLE_NC_CDI TR Description  Salarié Non Cadre / COI/ Temps plein [ mactf
J
| contat
o~ de paye - Classement conventionnel
{ | pave . 4 o
Salaire mensuel [F] Forfait en jours B lassement conventionnel
1 | Réglement v
| Heures mensuelles 15167 B Salaire horaire B
Paramétres y
b Heures de référence M Expression Temps Traval Heure z Coefficient
Dédarations = ” r - e
1 Profl Non cadre COI = 2| []Prendre les plafonds et taux en vigueur & la période d'emploi
| | Motes
b Décalage de paye Position
Echelon
Tau abattement B | - Propriétés
2 £ [[] sans dassement conventionnel
d Exonération de cotisation Agirc-Arrco Pas d'exonération + 2| | [ salarié mensualisé
~ O et Régimes [ Régime AlsaceMoselle
4 Organisme de sécurité sodale URSSAF - | || [[] Base cotisation forfaitaire

Régime de base Régime général v z| I Bénéficie de la réduction filon (ou travaileur occasionnel)
J [ Prorata neutralisé

[ Plafond neutralisé

Modéle de bulletin

Préfére obtenir ses bulletins par emails

. Réduire

Il est possible de créer un salarié de 2 maniéres :

e Par l'assistant de création d’un salarié via la liste des taches,
e Ou en cliquant sur ajouter a partir de la liste des salariés.

m Assistant de Création de salarié :

Cet assistant vous permettra de compléter la plupart des informations obligatoires et
nécessaires a la réalisation de la DUE et du bulletin du salarié.
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Nota : Les champs obligatoires sont colorés en jaune.

5 Assistant de création de salarié

Bienvenue dans l'assistant de création de salarié.

Informations principales du salarié
Veuillez renseigner les informations principales du salarié
Uassistant de création de salariés vous permet en quelques dlics de eréer un salarié: |
Famill -

- Avec un nom, un prénom,

~Un profi, Etsblissement EEP INFORMATIQUE £ Matricule EMPOOOL

- Un établissement.
Civilité Monsieur - Numéro 55 1-66-02-61-087-232-21
Hom MARTIN MNom de naissance

Prénom PIERRE

Date dentrée dans lentreprise 15/02/2016 - Salare mensuel 350000 B
Date d'entrée dans le contrat 15/02/2016 i Salaire horaire 8
Convention Collective BUREALX D'ETUDES vz Heures mensuslles 15167 @
Type de contrat Contrat & durée déterminée s Nature demploi Développeur vz
Coefficient higrarchique Statut catégroriel IRC Cadre (artide 4 et 4bis) -
Profi R
Planning PLANNING TEMPS PLEIN vz
Sauvegarder mon dossier maintenant
Appuyez sur Suivant pour continuer
= Précadent Lancer Aide <Précédent  Suivant > a Annuler

2 Agsistant de création de salarié -0x
Mutuelle et retraite Etat civil et coordonnées
Vous pouvez cocher les mutuielles et retraites supplémentaires du salarié Vs potive rensciner Fetol vl it s coordoniness dselarid |
— Etat Civil r Coordornees
Nationalité France ~Z Adresse RUE DES CACTUS
Spécificités du salarié Date de naissance 01/02/1966 ~ | || Adresse (suite)
[ Mutuelle forfaitaire commune 3 l'ensemble des salariés Commune  LYON v £ || Adresse (suite)

Mutuele sur plafond S5 commune & lensemble des salriés : .
2 Département 69 -7 Adresse (fin)

(] Mutuelie forfaitaire Cadre Pays de nsissance France ~Z Code Pastal Vile ALONNE ~ 2
[] Mutuelle sur salaire Cacre

[ Mutuelle sur plafond SS Cadre
[] Retraite supplémentaire facuitative (Cadre) ‘— Options.

Département OISE  ~ ./ Pays France ~ .2

[ Retraite supplémentaire obligatoire (Cadre) Générer la DPAE

Aide <Précédent | suivant > Annuler Aide <Précédent | Suivant > Lancer Annuler
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L’assistant propose de générer une DPAE :

e Document administratif DPAE (MARTIN PIERRE) (Nouveau) -o

x ) | G Fermer
| 20160329130215_SAL_DPAE pdf
PAE (MARTIN PIERRE)
azTaalvi i | .}
NOM de famille
i S T SR A R ET R M S RS |
NOM d'usage
g {s‘l\yalkw’ LT S SO NN T ST S S T N Y S S A A |
) cocevvee | B [H wen

S DR OENEEEEERE
Date de naissance ETJ @E EMEE
Lieu de naissance DDDIL‘Y;O,N‘ e

Paris, Lyon et Marseille, préciser Uarrondissement]

o ichiers e aux lbert

Département  Commune [pour’

leiriainicie

Pays de naissance

C « L'EMBAUCHE ET L'EMPLOI

DATE PREVISIBLE D'EMBAUCHE o121 (21 [o] [=][¢] HEURE PREVISIBLE DEMBAUCHE | || [ ][ |
Jour Mois. Année Heure Minutes

BUrEe de a pericaaWessal (G 5 1o salare st embauché au moyen d'un convat a duée indterminée ou i contist durée ][]
déterminée dont e terme ou la durée minimale est supérieur 4 6 mois, renseignez la case suivante :

Lalo 1° 7817 du janver

TYPE DE CONTRAT (O Contrat a durée indéterminée I Contrat a durée déterminée O Contrat de travail temporaire

Modéle § 1225

Si COD, renseignez la date de fin du contrat

LR EE HEEH

m Fiche salarié :

Il est possible également de passer par la fiche salarié et de remplir tous les onglets :
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Onglet identité :

# Salarié AYMARD Jeanne

Fichier ~ Edition Vues Actions Fenétres 7

| Enregistrer [ Enregistrer et Fermer [

o Créer.. - &k Transformer en famille de salariés
ulletin

Bulletin de reprise
Contrat

Mouvelle entrée

Document administratif Profil Non cadre CDI

Famile FAMILLE_NC_CDI_TP - Z

Enregistrer et Nouveau | R0 [& | [ | 3 | © © | 54 Fermer

Date d'entrée da
Date dentrée d

¥

| - Eat Qv [~ Situation familisle —
Confrat Date de naissance  14/11/1972 - Situatior
Paye Nationalité FR bl S Nombre
CP /DIF / CPF [RTT Commune SAINT VALGRY har Mombr

Absences [ CP Deépartement 80

Prévoyance/Assurance | | Pays de naissance

» | || tien de parents avec e

Reglement N@SS provisoire
Profis — Coordonnées

Bulleting Adresse {23 rue Lafayette
Dédarations Adresse (sui

Analytique Adresse (sylte)

Motes Adressg (fin)

Documents assodés

Telephone fixe 01.34.58.68.32

E mail

Code postal 78120 vz

Département YVELINES T

ville RAMBOUILLET
Pays

Téléphone portable

Rattachez'ie salarié a une famille si vous souha

parameétres positionnés dans la famille en que:

Les fonctions :

Bulletij
ulletin a partir de la fiche
salarié

Bulletin de reprise : A
utiliser lors d'une reprise
de dossier en cours
d'année.

Contrat : permet de créer

un 2*™ contrat courant
pour un méme salarié.

MNouvelle entrée :
accessible dés qu'une
sortie est enregistrée

Document administratif :

acces a la réalisation de
divers documents
(contrats, courriers,
attestions...).

18
0B

s image
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Onglet contrat :

Reprend toutes les informations du contrat du salarié, attention certaines informations sont
obligatoires, le logiciel vous le signalera a I'enregistrement de la fiche du salarié (selon
préférences renseignées dans les infos société).

i

Fichier Edition Vues Actions Fenétres ?

Enregistrer [§ Enregistrer et Fermer [, Enregistrer et Nouveau | = [& | [ | 3 | © © | 57 Fermer

o Créer..» f Transformer en... = Q Recherche Jff Sortie de salarié 34 Mutstion de salariés (5§l Voir formations

Civilité Mansieur
Nom AMAYOTA

Prénom DARYL

= | [ Autorise la réutiisation de ses données personnelles

NS5 1-98-12-97-311-028-47

Matricule 0054

MNom de naissance AMAYOTA

Famile Salarié Ouvrier [ COI [ Temps plein

Profi Ouvrier CDI

Etablissement TPEETON
Date d'entrée dans lentreprise  12/03/2018
Date dentrée dans le contrat  12/03/2019

Numéro de contrat 00002

Identité S ——— - Classement conventionne! -
o
o Salaire mensuel 1521,22 @ Forfait en jours @] || Classement conventionnel
8 Heures mensuelies 151,67 A Salaire horaire 2] =
OO (D Heures de référence 151,67 [ Expression temps travail Heure Coeffident 140
Absences [ CP Profil Ouvrier €I v 2 Taux PAS appliqué ) Indice 1
PrévoyancefAssurance Décalage de paie Paraménage Stablisszment ~| Baréme PAS & appliuer Baréme par défaut Position
Visites médicales Echelon
: Afchies phirs — Sans classement conventonnel
Réglements
Acomptes = 5
- Exanération URSSAF - [~ Pénibiités -
Profils x
o Ajouter 3¢ Supprimer | & @ AL o Ajouter J€ Supprimer | & @ B
Bulletre
Dédarations
P Exonération URSSAF Type de pénibiité
Notes

Documents assodés

Onglet paye :

Permet de renseigner toutes les informations du salaire, I'horaire contractuel du salarié et

ses exonérations d’'URSSAF spécifiques.

D’autres informations dépendent du paramétrage de I'établissement affecté au salarié (ex :

décalage de paye).
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Zone dédiée au prélevement a la source :

Taux Pas appliqué : ou se positionne le taux personnalisé transmis par la DGIP.

Baréme PAS a appliquer_si_salarié non concerné par le prélévement (exemple expatri€)
spécifier le dans le menu déroulant.

708 Salare horaire
th B Expression temps traval Heure
-/ Taux PAS appliqué

= Baréme PAS & applquer |Baréme par défaut ]

Salarié non concerné 2

16 mensyakes Baréme Métropole |

Baréme Guadeloupe, Martinique, Réunion
Alsace Moselle Baréme Mayotte, Guyane

] Est mandatare socal
" Bénéfice de la réduction filon (ou travallewr occasionnel)
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Onglet CP :

Reprend par défaut le mode de calcul des congés, le mode de gestion du DIF et des RTT
ainsi que le planning de I'établissement mais ces informations sont personnalisables et
modifiables pour le salarié.

Salarié AYMARD Jeanne (Modifié) - =

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

[ Enregistrer (35 Enregistrer et Fermer |- Enregistrer et Nowveau | 20 [& | (2 | 3 | © © | 5 Fermer

ofp Créer.. - & Transformer en famille de salariés

Civiité Mademaiselle
Nom AYMARD

Prénom Jeanne

M Matricule 0010
Nom de naissance

Famile FAMILLE_NC_CDI_TP

NeSS 2-72-11-80-696-456-63

profil_Non cadre CDI

Etablissement EBP INFORMATIQUE
Date dentrée dans lentreprise 01/07/2008

Date dentrée dans le contrat 01/07/2008

Identte - Congés payés
Contrat [T P neutralisés
Paye Mode Paramétrage étzbissament

P [DIF [ CPF /RTT Congés payés acquis par mois

Absences / CP Congés supplémentaires cquis par mois

~ Réduction du temps de raval ————————————————————
[CIRTT neutralsée
v Gestion des RTT Paramétrage établissement

208 1 || Nombre dheures par mais

B _'_'_H_,.'-"""'

— Formations

Prévoyance/ssurance | | Mombre de jours pour le calcul de absence CP 2167 B
Gestion du DIF ou CPF  Par Fage Etablissement
Régement [] Reléve dune caisse de congés payés [ ] Exdlure du calcul des provisions de congés s ee————
Droit individuskeS formation | Compte Personnel de Formation
Profils - Planning &
|L=1TPF neutralisé
Bulletins Planning salarié  PLANNING TEMPS PLEIN
Heures acquises annuellement
Dédarations Personnaliser le planning Editer le planning personnalisé 5
Jusqua
Analytique
Heures acquises annuellement
Notes.

Documents assaciés

jusqu'a

Il est possible
daffecter au salarié un
autre planning de
temps de travail ou
encore de
personnaliser son
planning en cochant

« personnaliser » qui
vous donne accés a la
saisie de son propre

calculera ensuite un
haraired e

Onglet Absences / CP :

HECFE

MOVen.

Permet de visualiser, saisir ou modifier des absences qui seront ensuite reprises sur le
bulletin, les absences seront également saisissables a partir de la saisie du bulletin.

[ Salarié AYMARD Jeanne (Modifié)

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

) Envegistrer (g Envegistrer et Fermer [ Envegistrer et Nowveau | 89 [, | 1 | 3¢ | © © | 10 Fermer

o Créer...~ § Transformer en famille de salariés

Guiité_Mademoiselle - Matricule 0010
Nom AYMARD Nom de naissance

Prénom Jeanne Famille FAMILLE_NC_CDI_TP

N°SS 272-11-80-645-456-63 Profil Non cacke COI

Identid Excroe 2016 -|  Apartrde janvier 2016

Contrat Poser Refirer 0 Matin B Aprés-Midi £ Joumnée entiére Hors bulleting Associable & un buletin
paye

/o [PF/RTT | [ 3amviER 2016 EEENENEREn

Absences | CP FEVRIER 2016

Prévoyance/Assurance | | MARS 2016

Régiement AVRIL 2016
Profis MAL 2016
Bulletins 2085
Dédarations i

4007 2016
Analytique

SEPTEMERE 2016
Notes

OCTOBRE 2016
Doauments assocés

NOVEMERE 2015

DECEMBRE 2016

12 [3a[5 [6 [7 [8 [0 [10 11|12 1314 [15 |16 [17 [18 [19 [20 [21 |22 [23 [24 [25 [26 [27 [28 [0 [0 [31

Etabissement £GP INFORMATIQUE
Date dentrée dans lentreprise 01/07/2006
- 2| Date dentrée dans le contrat 01/07/2006

~| Type dabsence congés Payés -z
- Compteurs

/" Modifier la validité

Date Jours Heures Vaidit
04/01/2016 100 7.00 31/03/2016
05/01/2016 100 7.00| 31/01/2016
08/01/2016 100 7.00| 31/01/2016
07/01/2016 100 7.00 31/01/2016
08/01/2016 100 7.00| 31/01/2016

Hors Bulletins

Ooooo

La saisie des absences dans le calendrier mouvemente les variables d’absences

correspondantes.
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Il vous suffit de sélectionner le motif de I'absence dans I'entéte, puis de sélectionner une a
une ou de maniére groupée les jours concerneés, et enfin d’utiliser les fonctions en haut du
calendrier ; poser, matin, aprés midi, journée entiére ou encore retirer pour annuler la
sélection.

Le volet de navigation de droite « Compteurs » vous permettra de visualiser le nombre
d'heures correspondant a I'absence, cette information est accessible et modifiable. Le
nombre d'heures retenues est en lien avec le nombre d'heures renseignées dans le
planning.

Onglet Prévoyance / Assurance :

Permet d’affilier le salarié a ses contrats de prévoyance/santé et/ou assurances en
cliquant sur ajouter.

Fichier ~Edition Vues Actions Fenétres 7
[ Envegistrer (3 Envegistrer et Fermer [ Enregistrer et Nowveau | & [& |2 3 | © © | B Fermer
o Créer.. - 35 Transformer en famille de salariés
Civilité Mademaiselle - Matricule 0010 Etablissement it EBP INFORMATIQUE
Nom AYMARD Nom de naissance Date dentrée dans l'entreprise  01/07/2006
Prénom Jeanne Famile FAMILLE_NC_CDI TP ~ Z|  Datedentrée dansle contrat 01/07/2006
N°S5 2-72-11-80-646-456-63 Profl Non cadre CDI £
Lo o Ajouter 3 Supprimer | @ G, L & Modifier (8 Périades de cotisation
Contrat
Paye i
Cont Date d'affiiation Code option retenue Nombre d'ayants droit Nombre d'enfants Nombre dadultes Autres
CP DI | CPF [RTT
CT PREV - Prévoyance Non cadre | 01/07/2006 1

Onglet Réglement :

Permet de gérer le mode de paiement et la banque de paiement des salaires et acomptes
qui peuvent étre différent ainsi que le RIB du salarié et les comptes comptables utilisés
pour le transfert des écritures de salaires et reglements.

Identité Saisire

Contrat Banque de 2 sodété SOCIETE GENIAL v £|  Moyende paiement VIR

Périodicité de paiement mois
CP /DIF [ CPF /RTT

Banque du salarié_Crédit Abricole Code pays
i 4 Domiclation 1 RIS 222222202202222222222%
d Domidiiation 2 BAN FR76222222220222202322096
Domiciiation 3 [| BIC
Compte comptable 421AYMARD - Autre identfiant de banque

Acompte et prét

Bangue de la société ~ 2 Moyen de paiement VIR
Bangue du salarié Crédit Agricole Code pays
Domiciiation 1 RIE
Domidiiation 2 IBAN FR7611111111111111111111148
Domiciiation 3 BIC
Compte comptable 425 | Autre identifiant de banque
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Onglet profil :

o

Fichier  Edition Vues Actions Fenétres 7
[ Envegistrer g Enregistrer et Fermer [ Enregistrer et Nouveau | 81 [ | T | 3¢ | © € | 52 Fermer

ofp Créer... - §f Transformer en famille de salariés

Civiits Mademoiselle - Matricule 0010 Etablissement EBP INFORMATIQUE £z
Hom  AYMARD Nom de naissance Date dentrée dans lentreprise 01/07/2006

Prénom Jeanne Famile FAMILLE NC_CDI TP v Z|  Datedentréedansle contrat 01/07/2006
NeSS 2-72-11-80-646-456-63 Profil Non cadre CDI ~Z

Identité Profil Non cadre CDI ~ £| - Tranches de cotisations

Contrat b ccafoites di salan o ajouter 3¢ Supprimer | @ G Bl # Réinitialiser
Paye ] Mutuele forfaitaire commune & fqsemble des salariés
o /or fcrr frrr | | Mutuelle sur plafond S5 communa Fensemble des salariés
Mutuele commune & fensemble d:s salariés. Code de forganisme Code de la tranche

[] Mutuelle forfaitaire Non cadre
. |Poieemda a8

Préyoyance [Assurance
[] Mutuelle sur plafond 55 Non cad,

Redfemenit [ Mutuele forfaitaire Apprenti s lanches sort ARRCO Non Cadre IA
Profiis [ Mutuele sur salaire Apprent \ genérées en fonction du O Tion Entc =
[ Mutucle sur plafond 55 Apprent i e e profil choisi, ce demier
Buletins étant composé de Prévoyance ™
Didarations rubriques rattachées a Prévoyance ]
des arganismes

Analytique

Notes

Documents assodiés

Le groupe« spécificités du salarié » est adapté a chaque dossier de paie. |l permet
d’intégrer au bulletin des rubriques non prévues dans le profil du salarié. Le fait de cocher
'une des cases permet de faire remonter la rubrique en automatique sur le bulletin.

Onglet bulletins :

Permet de tracer I'historique des bulletins du salarié ainsi que tous changements de la
fiche salarié intervenant dans la réalisation des bulletins.

I+

Fichier  Edition ~Vues Actions Fenétres 7
Enregistrer [ Enregistrer et Fermer [5) Enregistrer et Nowveau | & [& |2 | X | © © | 58 Fermer

s Créer...» § Transformer en famille de salariés

Civilité Mademoiselle - Matricule 0010 Etablissement EBP INFORMATIQUE vz
Nom AYMARD Nom de naissance Date d'entrée dans lentreprise  01/07/2006
Prénom Jeanne Famile FAMILLE_NC_CDI_TP ~ /|  Date dentrée dansle contrat 01/07/2006
N®5§ 2-72-11-30-646-456-63 Profi Non cadre COI bl 5
Leie Vues BB vepardefaut  ~| B AR | @ @& ML BB Forcer la valeur des champs (i) Périodes d'activité Exercice 2016
Contrat T
Paye

[] |période de paye | Date de début Date e fin Statut Net a payer Numéro de buletin -

CP fDIF / CPF [RTT
. DOIEEED v ETT: ]

Absences [ CP
PrévoyancefAssurance

Réglement

Vous pourrez a partir de cette fenétre visualiser un bulletin en double cliquant sur la ligne
et en imprimer un duplicata en utilisant la fonction « Duplicata ».
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Onglet déclarations :

Cet onglet permet de renseigner diverses informations nécessaires aux déclarations :

£ Soerie AYMARD eanne o == )
Acti res 7

Fichier  Edition  Vue: fons  Fenét

o
|l Enregistrer (3 Envegistrer et Fermer ) Enregistrer et Nouveau | (21 [ | (0 [ 3¢ | © © | B Fermer

ofp Créer...v i Transformer en famille de salariés

Giviité |Mademaisele [ Matricule (0010 [Esp mFORMATIGUE [~

Nom [AYMARD | Nom de naissance | | pate dentr ise [01/07/2006 [=]
Prénom [Jeznne | Famile | [=[Z] Dpatea at [01/07/2008 [=]
Ne S5 [2-72-11-80-69 45663 | Profil [Mensuel Non Cadre [=1=]
Identité
R Pris en compte dans les décirations
Paye DADSU [oui [=]
P JDIF [RTT
Absences /CP YR
Prévoyance/Assurance Cliquez ici pour aficher les champs
Réglement
Buleting  Informations Pdle Emploi
ra

Cliquez ici pour afficher les champs

~Elections prudhomales

Cliquez ici pour afficher les champs

~ Lieu de travail différent de Iétablissement

Ciquez i pour afficher les champs

Cliquez ci pour 2ficher les champs

~ Options de bulletin
Cliquez ici pour aficher les champs

o Effectifs :

Il sera par défaut renseigner a 1 mais pourra est étre modifié en fonction des particularités
du contrat du salarié (ex : temps partiel comptera pour moins d’1 dans certain effectif).

o Informations péle empiloi :
Le salarié est-il ou non assujetti a 'assurance chémage ou a I'AGS, a t-il un contrat aidé ?

e Lieu de travail différent de I’établissement :
A préciser si c’est le cas.

e Elections prud’homales :
Renseigner la section prud’homale ainsi que les droits du contrat.

e Salariés étrangers :
Renseigner les informations du titre ou de la carte de séjour.

e Options de bulletin : Informations complémentaires sur le salarié.

Quelques informations nécessaires a la DSN :
e Options agricole,
e Options Batiment.

Ces deux derniers menus seront accessibles en fonction de 'activité sélectionnée dans les
parameétres du dossier. Ces informations seront nécessaires pour les déclarations.
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o Les acomptes

Gérez vos salariés / Acomptes / Acomptes

Cette fonctionnalité permet d’enregistrer les acomptes versés a vos salariés.

Ces acomptes seront ensuite automatiquement intégrés aux bulletins créés ou préparés
sur la méme période.

lls pourront également étre intégrés aux virements des acomptes.

# Acompte de MARJORIE ANDRE du 01/10/2018 (Nouveau)

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

g Enregistrer [h Enregistrer et Fermer a-. Enregistrer et Mouveau @ Bl B W
Q Recherche Wair le bulletin
Salarie | 4NDRE MARJORIE v £
Date de versement 01/10/201& - Montant 0,00 B
Date de validité 01/10/2015 [T Hors bulletin

Paramétrage des réglements

Maoyen de paiement £

Bangue société  BAMQUE PRIMCIPALE £

Motes

Microsoft Sans Serif - g8 - A If i Iﬁt

(]
Il
*
il
+
£

Tous les acomptes ayant une date de versement antérieure a la période de paye en cours
et qui ne sont pas déja rattachés a un bulletin seront automatiquement inclus dans les
bulletins de cette période.

Vous pouvez saisir une date de versement postérieure a la période en cours : cet acompte
ne sera alors pas repris dans les bulletins de cette période. Ce fonctionnement peut étre
utile si vous souhaitez verser un acompte a un salarié mais que vous ne souhaitez pas le
décompter immédiatement.

Sur le bulletin, la rubrique de net RACOMPTE cumule tous les acomptes inclus du salarié
inclus dans la période. Vous pouvez modifier manuellement le montant de la rubrique
RACOMPTE, méme si ce montant a été alimenté a partir de fiches Acomptes. Aucune de
ces modifications n'impacte les fiches acomptes.
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Une fiche acompte rattachée a un bulletin validé ne pourra plus étre modifiée ni
supprimée. |l conviendra de dé-valider le bulletin au préalable

o Les préts

Un prét est un emprunt que I' employeur consent a son salarié.

Une convention de prét doit &tre signée entre les deux parties pour convenir du montant
du prét consenti et des échéances de remboursement.

La fiche prét permet de matérialiser cette convention de prét et d’automatiser l'intégration
des échéances de remboursement dans les bulletins.

B Prét de MARJORIE ANDRE du 01/10/2018 (Nouveau)

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

H Enregistrer [h Enregistrer et Fermer a Enregistrer et Nouveau @ E B a Fermer

Q Recherche

Informations | Notes

Salarié  ANDRE MARJCRIE A
Montant 10000,00 B Date de prét | TEVFRIERG -
— Echéances
* Ajouter x Supprimer | Vues @ Vue par défaut - E Q L I ._/‘ Géneérer les échéances.., Woir le bulletin
Date de I'échéance & |Montant de I'échéa... |Echéance non modi... |Début de période b... |Fin de période bulletin | Hors bulletin
» 01/10/2018 _ O -
01/11/2018 250,00 O
01/12/2018 250,00 O
01/01/2019 250,00 [
01/02/2018 250,00 O
01/03/2019 250,00 O
01/04/2019 250,00 O
01/05/2019 250,00 O
01/06/2019 250,00 O
01/07/2019 250,00 O
01/08/2018 250,00 O
01/09/2019 250,00 O
ntHninia 250NN (] -
Tatal = 10 000,00

La date d’échéance doit obligatoirement étre égale ou postérieure a la date de prét.
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Lors de leur calcul, les bulletins intégrent automatiquement, dans la rubrique RPRET, les
échéances de prét qui sont antérieures ou égales a la période de paye / période d’emploi
et qui ne sont pas déja intégrées a un autre bulletin.

2 Générateur d'échéances

Début le | EVERIEREE -
Mantant des échéances 250,00 B
Annuler Valider

Cette option permet de générer automatiquement un échéancier.

Dans Début le, saisissez simplement la date de la premiére échéance de remboursement.
Dans Montant des échéances, saisissez simplement le montant de chacune des
échéances de remboursement.

Aprés avoir validé, une premiere échéance est créée en fonction des paramétres définis.
Si nécessaire, d’autres échéances du méme montant sont automatiquement créées une
fois par mois, jusqu’a épurement total de la dette.

Les échéances sont reprises dans les bulletins dans la rubrique RPRET.

Plusieurs échéances du méme prét ou de plusieurs préts peuvent alimenter le méme
bulletin : dans ce cas, tous les remboursements se cumulent. Si une fiche Prét existe déja,
plutét que d'utiliser la saisie de variable REMB_PRET du bulletin, nous vous conseillons
plutét de modifier les échéances de cette fiche puis de recalculer le bulletin.

o Les documents administratifs

% Salarié ANDRE MARJORIE

Fichier Edition Wues Actions  Fenétres
Envegistrer [fg Enregistrer et Fermer [l Enegistrer et Nowveau | @& [& | [ x o0 ?Fsr*ﬂr—r

*l Créer,.. = u Recherche ﬁ Transformer en famille de salariés ;: Sortie de salané 15g Voir formations

H Bulletin

is Contrat

E- Document administratif

Frenom AR

|| Autorise la réutiisation de ses données personnelies

M® 85 2-88-09-77-154-029-13

| raense Etat ovi

Contrat Date de naissance  13/09/1%88
Paye Nationalté France
CP/DIF [ CPF R Commune TOULOM
Abszences | CP Département WAR

Pays France

Risglements N® 55 provisaire
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Cet assistant permet de générer un ou plusieurs documents administratifs a partir de
modeéles de documents administratifs. Nous vous proposons un large choix de modéles de
documents. Ces différents modeles sont classés par theme : Congés, Embauche CDD,
Embauche CDI, Portabilité du droit individuel a la formation, Portabilité de la prévoyance,
Sanctions, Sortie du salarié, Autres documents...

Si le document que vous devez créer n'existe pas, vous avez la possibilité de créer vos
propres modeles. Pour créer un document administratif, il suffit de suivre les différentes
étapes proposées par l'assistant.

m LES BULLETINS

Saisie des variables.

m Les grilles de saisie.

Paramétrez le plan de paie \ Grilles de saisie.

Ces grilles seront utilisables avec le Bouton Calculez vos Bulletins / saisie des variables,
impression « Etat des variables » et fiche individuelle.

Les grilles existantes sont modifiables, vous pouvez aussi créer vos propres grilles de
saisie .

% Grille de saisie de variable Grille de salaire

Fichier ~ Edition  Vues  Fenétres 7

Enregistrer [{3 Enregistrer et Fermer Enregistrer et Nouveau @ D‘ B2 x 6 @ g Fermer
Nom G_SALAIRE [Jinactf
Description  Grille de salaire

Variables | Notes

+Ajnuter ’Insérer xSupprlmer * x e & Q L

Code de la variable
:
HEUSUS0
PRIME
HEUREEL
HEUNTRAV
PLAFA
ACOMPTE
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m La saisie des variables.

B Saisie des variables - B x
Fichier ~Edition Actions Fenétres 7
Enregistrer [fg Enregistrer et Fermer | (&) [ | G Fermer

@ Recherche

Servics - Profi ~ | Fitre des variables Variables de la grile - Grile de saisie | ST -7
Voir les champs du salarié
Saisie actuelle
Geénéraliser (% Voirle salarié [ Calculer le bulletin Veérifier 'etat lecture seule € Actualiser Vue Buletin courant
Matricule Salariés Salaire men... Heures men... Salaire horaire | Forfaiten j... HEUSU25 HEUSUSO HEUCOMP HEUREEL HEUNTRAV
4 Etablissements: SOCIETE DE DEMONSTRATION
EMP0O03 ANDRE MARJORIE 1500,000 151,670 5,000 156,670
EMP0002 DUPONT PATRICIA 2 500,000 151,670 151,670
EMP0O01 DURAND DENIS 3000,000 151,670 151,670

7 000,000 455,010 0,000 0,000 5,000 0,000 0,000 460,010 0,000

La saisie de variables, pour laquelle il faut au préalable avoir préparé les bulletins des
salariés, permet de saisir chaque mois, pour I'ensemble des salariés, certains champs
salariés et les éléments de type variables. La saisie des variables est indispensable pour
calculer les bulletins. Les variables pourront également étre saisies directement dans le
bulletin de chacun des salariés. Une fiche de saisie des variables contient un tableau avec
en ligne les salariés et en colonne les variables a saisir. Ce tableau permet de saisir
mensuellement les éléments variables du salaire de I'ensemble des salariés.

Par défaut, la saisie des variables affiche I'ensemble des salariés, tous profils et services
confondus.

Gestion des bulletins

m Préparation de bulletins

Préparation des Bulletins :

Gérez vos salariés \Salariés présents ou Calculez vos bulletins /Préparation des
bulletins.

Aprés avoir sélectionné le ou les salariés, choisir et cliquer a partir de la liste des taches le
mode de préparation des bulletins :

- a partir du profil,

- a partir du bulletin précédent,
- a partir d’'un bulletin vide,

- bulletin de reprise.
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Vous arrivez ensuite directement sur le bulletin :

£ Bulletin AYMARD Jeanne du 01/01/2016 - 31/01/2016

-ox
Fichier diion Vues Actions Fenétres 7
Enregistrer [ Enregistrer et Fermer | & [& | 3 | @ © | 54 Fermer
[R- Préparer~ [ Calculer & Payealenvers | & Valider | f}, Voirsalarié @y Créerprofil [ Voir duplicata [t Ventilations analytiques [l Régularisation (3 Envoyer par mail
A Jeanne Non cadre CDI des variables «
Période du 01/01/2016 - au 3101015 v Bl période depaye janvier 016 ~| Datedepaiement 31/01/2016 - A= Variables du salrié
Salaire mensuel 2000.00 @
¥ Supprimer | Vues [} Affichage 3 dewx... ~| B, [, [l Rubrique A Complément [ Saisir période Expliquer [ Régulariser v
Heures mensuelles 15167 @
Code rubrique Lbelé BaseSal TauxSal.  Gans | Retenues TauxPat. | MontantPat. Salaie horaire ]
RABSENT Déduction entrée/sortie Coef. hidrarchique 21
RABSCP Absence pour congés payés 500 92.293 46147
(1] Pour conges pay Ajout dynamiaue des fignes optionnelles du profi
ccp Indemnité de Congés Payés pris N 5.00 180.77
GCPN1 ‘Indemnité de Congés Payés pris N-1 B code etdesaiption ~|  <Recherchers Bulletin courant M
Gcpa Indemnité de CP pour congés andienneté Principales variables ...~
Norbre dheures rémunérées 15167
4 Type: A saisir
Smic pour Filon 1468.55 ACOMPTE Acompte
Selare rétabl -reconsine 153853 AIDE_ETAT CICE : Montant de laide versée par Itat pour les cont.
) Avis & Tiers Détenteur
TotalrutsS 2019.30 HIFFRE Criffe d'sffsires du mois
COMMISSIONS Commissions
coTMALAD . . . . .
S8 Maladie 208.38) 0.7%0 it 1259 =02 FRAIS_PRO Montant frai professionnel
COTVIELTA .
S5 Viellsse TA 2080|650 e 17268 HELABS Heures dabsences non rémunérées (cas partiiers)
CONVIELTOT 2 .
55 Viellesse Veuvage totalté 20830 03m 707 18m 7.3 e Heures complémentaires 10 %
comar . . . : R
5 Allocatans familales 20830 a4 69,67, pe—. Heures complémentaires 25 %
coaFceL locations famililes Taux Complémentaire
S8 Alocatons familles Taux Complémentsi 800 HELSULD Heures supplémentaires 3 10% -
comaT S5 Acodent du traval 20830 1.500 0.2
coTesa 55.CsA 20830 0.300 6.06
o des variables
COTFPFOS S5 Fonds paritaire de financement des organisations syndcales 20830 0.016 0.32
COTRNAL S5 FNALTA < 20 salarids 20830 0.100 202 & Conges Payés RTT/Abacnces
coere71 Coefficent Filon (régularisation progressive) 757.00
coTe7t Réduction FILLON (régularisation progressive) 5286 [ Formation (DIF et CPF)
Moyen de paiement VIR v /| Type de réqulariation Progressive - Statut du bulletin Brouilon |4l Rubriques disponibles
[ Remise 5 zéro des compteurs Total PlafonddeSS Heurestrav. Salaire brut Netimposable MNeta payer
Buletn 321,00 15167 0 20030 0 1e0763 0 1sm @ ) Sous-profils
Berace | 321800 1 15167 0 20030 0 1e0763 0 1sm @ IE~Baa -

e Le double clic sur le code d’'une ligne de bulletin permet d’accéder a la fiche de
paramétrage de la rubrique.

e [’alimentation de ces lignes se fera de 2 maniéres différentes :

1 Par la saisie des variables dans le volet de droite. Certaines lignes peuvent étre
alimentées directement dans le corps du bulletin, elles sont facilement visibles car la
cellule a saisir apparait en vert. Ces rubriques ne sont pas rattachées a des variables.

1 En cliquant dans la colonne « Base salariale » de la ligne concernée.

A

Jeanne cadre CDI Saisie des variables «
Période du 01/01/2016 + B au 31/01/2016 ~ B Période de paye janvier 2016 ~| Date de paiement 31/01/2016 - A — Variables du salarié
[ & Des éléments constiifs de votre buletin ont éé modiis. Vous devez lancer un recalou | Sesremenel 20001000
Heures mensuelles 15167 B
3 supprimer | Vues B Affichage & deux... ~| B} FEL [l Rubrique M Complément [ Saisir période Expliquer [ Régulariser v
Salaire horarre a8
Code rubrique Libellé BaseSal. | TauxSal. Gains Retenues | Taux Pat.  Montant Pat. Forfait en jours a8
GMENS Salaire de base 151.67 13.187| 2000.00 A, Coef, hirarchique 21
RABSENT Déduction entrée/sortie O
k . Ajout dynamique des lignes optienneles du profil
o e - e
© rassce AbscRGE OlF oS aves e B Codeetdesaipton |  <Rechercher> Bulletin courant -
&P Indemnité de Congés Payés pris H Verisbles de laigne  ~
GCPN1 Indemnité de Congés Payés pris N-1 4 Type:Asasic
GePA Indemnité de CP pour congés ancienneté —»
R T 7 4
Nombre dheures rémunérées
= i Saisie des variables
AL PRy X dans le bulletin.
Salaire rétabli - reconstitué
Total Brut 55 x
COTMALAD 55 Maladie 2019.30 0.750 15.14 12.840 258.28
COTVIELLTA S5 Viellesse TA 2019.30 6.900 139,33 8.550 172.65
COTVIELLTOT S5 Viellesse Veuvage totalité 2019.30 0.350 7.07. 1.850 37.36
COTAR 55 Alocations familales 2019.30 3.450 69.67
COTAFCPL 55 Allocations familizles Taux Complémentare 1.800
coTaT S5 Accident du travail 2019.30 1.500 30.29
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Les fonctions du bulletin :

& Bulletin AYMARD Jeanne du 01/01/2016 - 31/01/2016 (Modifié)

Fichier ~ Edition Vues  Actions  Fenétres 7

gEnregistrer [hEnregistreretFermer @ E& x @ @ EFermer

[ Préparer » [ Calculer 7 Paye a l'envers Valider | f Voir salarié By Créer profil [ Voir duplicata [ Ventilations analytiques [ Régularisation 52 Envayer par mail

AYMARD Jeanne MNon cadre CDI

% Préparer: permet de relancer la préparation d’un bulletin a partir de profil,
précédent. Utile dans le cas ou le paramétrage du profil a été modifié ou encore si le
profil affecté au salarié a été remplacé.

« Calculer : permet de recalculer le bulletin aprés modification.

« Paye a I’envers : permet d’effectuer une paye « inversée", c'est-a-dire calculer un
salaire brut a partir d’'un net a payer.

% Valider : permet de valider le bulletin c'est-a-dire le verrouiller, celui ci ne sera alors
plus modifiable et prét a étre cléturer. Une dévalidation reste possible. Cette fonction
devra étre utilisée dans le cas ou le salarié a plusieurs bulletins dans le méme mois.
Le premier bulletin doit dans ce cas étre validé pour pouvoir préparer le suivant.

% Voir le salarié : permet d’ouvrir la fiche du salarié.

% Créer Profil : permet de créer un profil a partir du bulletin salarié.

% Voir duplicata : permet d’accéder a I'édition d’'un duplicata, attention cette fonction
ne sera accessible que si I'option a été cochée dans les paramétres infos sociétés et
si le bulletin a été imprimé une fois. La fenétre d’édition du duplicata ne permettra
pas de choisir un autre modele d’édition. Il s’agit d’'une image du bulletin imprimé a
I'origine avec la fonction « imprimer » ou « apergu ».

% Ventilations analytiques : Affectation de montant a des postes analytiques.

% Reégularisation : Via un assistant, permet de modifier la valeur d’une rubrique sur
une période antérieure.

K2

« Envoi par mail : permet d’envoyer le bulletin du salarié par mail, via un assistant.

Les fonctions sur les rubriques :

AYMARD Jeanne MNon cadre CDI
Période du 01/01/2016 A E]l au 31/01/2016 A E] Période de paye janvier 2016 = Date de paiement 31/01/2016 -
¥ Supprimer | Vues B Affichage 2 deux... ~| R, 8|l Rubrique M) Complément Saisir période  Expliquer Régulariser Activer le calcul des montants

% Rubrique : Permet de consulter/modifier une rubrique.
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% Complément : Affiche une information complémentaire a la rubrique
sélectionnée.

AYMARD Jeanne

Période du 09/01/2016 -8 au 31/01/2016 =l Période de paye janvier 2015
xSupprimer Vues @ Affichage & deux... - E a E: Rubrique & Complément || Saisir période  Expliquer Régulariser Activer le cal

Code rubrigue Libellé Base Sal. Taux 5al.

151,67 13.187
42,00

RABSENT

[& ePEX Prime exceptionnelle

EBP Paye PRO 2016 (OL Technology)

@ rassce Absence pour congés [ 92.293
e )
GeF Indemaité de Congés l0' Complément de la ligne GMENS
GCPN1 Indemnité de Congés s % i 4
= Le nombre d'heures travaillées pour ce mais tient compte du nombre
GCPA Indemnité de CP pour d'heures réelles du mois soit ; 147.00

Nombre dheures rémunér

Smic pour Fillon

% Saisir période : Si une rubrique a la notion de « dates a préciser sur le
bulletin », vous devez compléter cette information.

AYMARD Jeanne

Période du 09/01/2015 -3 au 31012018 = Période de paye janvier 2015

xSupprimer WVues Eg Affichage & deux... ~ E @. E; Rubrique & Complément @Saisir péricde  Expliquer Régulariser

Code rubrique Libellé Base Sal.
@ cMens | Salaire de base 15167
RABSENT | Deduction entrée/sortie 42,00
Prime exceptionnelle 250.00
0 RABSCP | Absence pour conges payes 5.00
GCP Indemnité de Congés Payés pris N 5.00
GCPN1 | Indemnité de Congés Payés pris N-1
GCPA Indemnité de CP pour congés ancienr

MNombre dheures rémunérées
Smic pour Fillon 958.24
Salaire rétabli - reconstitué 1788.53

< Expliquer :

Via un apergu de la rubrique, vous avez le détail des éléments utilisés pour le
calcul de la ligne.

Explication des calculs de la rubrique

AYMARD Jeanne Bulletindu 010112014 au 31/01/2014

COTMALAD S5 Msladie

Valde enjanvar

Formules de la rubrique :

Valeurs
ABTASS_SS : Assietis sbatiue: S§ 218482

ASS_SS: Assietie: S5 218482
EUETS
[RABSENT
[GriszsDED

TS30DED
FABSCF
==

cPni
[RABSNOREN
[FABSNoWPROF
[GMAINMAL

ol
SABT: Somme des abatiements 0
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Si un cumul est présent dans la rubrique expliquée, le détail de ce cumul est indiqué en
bas de I'explication.

% Régulariser/activer le calcul des montants : Permet de régulariser une
rubrique via un assistant.

m Mise a jour des bulletins

Saisie des variables :

A droite du bulletin vous pouvez saisir les variables propres a ce bulletin, qui alimenteront
ensuite les différentes rubriques concernées, également quelques variables issues de la
fiche salarié et modifiables a partir de ce volet puis reportées sur la fiche du salarié.

Un tri est possible pour afficher les variables du bulletin ou de la ligne, ainsi qu’une cellule
de recherche.

Saisie des variables «
-m — Variables du salarié
Salaire mensuel 2000.00 @
Heures mensuelles 15167 B
Salaire horaire @]
Forfait en jours B
Coef. hiérarchique 21

[ Ajout dynamique des lignes optionnelles du profi

@ Code et description = <Rechercher =

Bulletin courant - | Variables de la ligne - |

e Toutes |
4 Type : A saisir
i - —| Principales variables du bulletin
PRIME Prime exceptiol Toytes les variables du bulletin 250.000
Variables de |a ligne
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Absences et rtt

Les absences et prise de RTT pourront étres saisies dans la partie Congés payés RTT
/Absences a droite du bulletin :

Congés Payés-RTT/Absences «

Compteurs CP/RTT | Saisie des Congés/absences

— Saisie des absences

Cu b
Al v
validité 31/01/2016
Type Congés Payes

x Ajouter

Début Matin

[ Hers bulletin

Annuler

— Congés /dbsences posés du salarie

Vues @ Defaut (Systéme)

Qana

" RE

i?. Meodifier x Supprimer  Voir détail

Du & D... Au Fi... Validité
¥ | 4 Congés Payés (soit 5.00j et 35.00h)
04/01/2016 | AM |D8/01/2... |PM

31/01/2...

Ab

Hars bulletin

Validées b

Fiche

[_] saisie des variables

4 Congés Payés-RTT/Absences

Choixd if d'al I
saisie des dates de début et fin
de I'absence puis cliquer sur
ajouter afin de valider la saisie, il
en sera de méme pour chaque
période d’absence a saisir.

Le bulletin sera ensuite
automatiquement ou
manuellement recalculer tout
dépend de 'option choisie pour|
le recalcul dans les infos société|

A savoir : la reprise des CP acquis/ pris N et N-1 ainsi que la reprise des RTT se fera a
partir de cet univers / onglet Compteurs, Bouton Reprises.

P

M

2 Reprises CP/RTT - o x Congés Payés-RTT/Absences

Compteurs CP/RTT | Saisie des Congés/Absences

CP Acquis D.00jE]
CP Supp Acquis 0.00 @
CP Anc Acquis 0.00 @
Cp Anc Pris 0.00 B
CP Pris 0.00 B
Base CP 10 0.00 @
Indemnités 0.00 @
~N-1
CP Acquis 0.00 @
CP Supp Acquis 0.00 B
CP Pris 0.00 @
Base CP 10 0.00 B
Indemnités 0.00 B
RO
 Année
RTT Acquis 0.00 A
RTT Pris 0.00 @
Ok Annuler
T T
0.016 0.28
0.100 173

_. Congés payés
— Acquis période
Acquis 154 B Acquis Supp 0.00 B
Pris 500 @ Base 10éme 148139 B
N-1 N Ancienneté
Pris 0.00 @ 5.00 B 0.00 @
— Total
N-1 N Ancienneté
Acquis 0.00 @ 154 B 0.00 B
Pris 0.00 @ 5.00 @ 0.00
Reste 0.00 @ 346 B 0.00 B
Base 10 0.00 @ 148139 @
Indem 0.00 @ 476.19 H
i T
— ANuis période
‘ s 0.00 @ Pris 0.00 B
— Total \
Acquis année 0.00 [ Pris année 0.00 @
A prendre 0.00 B
N Reprises CP/RTT

[_] Saisie des variables

4 Congés Payés-RTT/Absences
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Formation (dif/cpf)

Les prises de formations peuvent étre saisies a partir du bouton Gérez vos Salariés du
logiciel « Congés/ Absences » / Formations DIF ou bien a partir du volet de navigation du

bulletin.

La saisie de prise de formation se fera par la fonction « Ajouter une formation ».

& Formation DIF ou CPF de Jeanne AYMARD du 22/01/20... - o x

Fichier  Edition Vues Fengtres 7

Enregistrer [ Enregistrer et Fermer

Saisie de la formation et/ou de fabsence | Notes

3 Enregistrer et Nouveau | 5 [& | 3 | 36 v| 0

[ ] Terminé

proit Individuel 3 la Formation | Compte Personnel de Formation

Acquis période

Acquis 2 M| Abondt 0R Pris ol |

Acquis 2 0 Abondt ol s ol

Reste 200 @

Formation

Salarié AYMARD Jeanne
Date début formation 22/01/2016

Date fin formation 25/01/2016

Reprises

““'“"-—__

Vues [} Défaut (Systeme)

BB

validité | 25/01/2016 Nombre dheures 8,00 B
Montant allocation versée 340.00 B @, ©4 L Ajouter une formation (=] Voirla formation  Formationsnon v... v
- Absence Début de formation Fin de formation Nombre dheures
Type d'absence DIF - CPF Z|||» 22/01/2018 25/01/2016 28.00
Date début absence 22/01/2016 Date fin absence 25/01/2016 -
Validité  ESYARVERN
THLTI T.750 16.52 2830 BLEE
2202.79 6.900 151.99 8.550 188.34
2202.73 0.350 7.71 1.850 40.75
T T ] saisie des variables
220279 3.450 76.00
1.800
| &4 Congés Payés-RTT/Absences
2202.73 1.500 33.04
220273 0500 Biok 1 Formation (DIF et CPF)
220279 0.016 0.35

Le bouton reprise de ce volet
permettra de reprendre les
valeurs du salarié si reprise
du dossier en cours d'année.

Formation : Saisie des dates de formation, nombre d’heures, montant.

Absences : si la formation intervient pendant des jours qui aurait normalement dus étre
travaillé, associer cette formation a une Absence DIF-CPF qui sera reprise sur une ligne
(retenue) absences DIF-CPF sur le bulletin.
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Rubriques disponibles

Cet univers sera utilisé pour ajouter des rubriques au bulletin.

Possible de sélectionner une ou plusieurs rubriques et de les ajouter au bulletin par la
fonction ajouter, via un double clic ou en les faisant glisser sur le bulletin (accessible
depuis la liste déroulante « bulletin courant »).

£ Bulletin AYMARD Jeanne du 02/01/2016 - 31/01/2016

Fichier  Edition Vues Actions Fenétres ?
Enregistrer [§g Enregistrer et Fermer | & [ | 3 | © © | 34 Fermer

[ Préparer - [ Calculer 4 Paye s l'envers | o Valider | J, Voir salarié M Créer profil [ Voir duplicata [k Ventilations analytiques [l Régularisation [ Envoyer par mail

AYMARD Jeanne Non cadre CDI Rubriques disponibles «

Période du 02/01/2016 B au 31012016 ~ El|  Période depaye janvier 2016 ~| Datede paiement 31/01/2016 > B Codeetdescription | o Ajouter au bulletin  prime
9 Supprimer | Vues [ Affchage 2 deux... ~ [ [ [ Rubrique [ Complément [B3 Saisir période Bxpliquer [l Régulariser Activer le caleul des montants 4TJ “Type: Rubrique de brut
[ Gisemanot prime 13 &me mois (Apprent)
Code rubrique: Lbelé BaseSal. | TauxSal | Gains | Retenues | TauxPat. | MontantPat. 0| c13em4002 Prime 13éme mois mensuslisée
OoEs S Tusnae e T BT (]| c1semann Prime 13éme mois mensualice (Apprent)
RABSENT Déducton entréefcorte 7.00 6667 [fcisne T 15 e
S - ocxtomes R STy [ Gassi0t Prime dassduité
@ rasscr Absence pour congés payés 500 92293 46147 0] At ason: I G i
£ Indemnité de Congés Payés pris N 500 148093 Ll aihdom R et )
GCPNL ‘Indemnité de Congés Payés pris N-1 I I | GoepL4oot Prime de déplacement
GCPA Indemnité de CP pour congés ancienneté 1] coeaso0 Prime dexpatriation
Nombre dheures rémunérées 1000 = L)
Smic pou Filon 140309
Salare rétabl -reconstiué 178853 o WO fercieretd
(] Prime d ancienneté Ent.
Total BrutsS 220279 ] Prime sur le chiffre daffaires (Objectif salarié)
o Prime sur le chiffre daffaires (Objectf salarié.
comaLAD S5 Valadie 2227 0% B52 12840 ;284
conzeLTa 55 vellese 4 LT B3 e 18,34 -
COTVELTOT S5 Viellesse Veuvage totaité 22279 03% E22) L850 w075
comr 5 Alocations familiaes 220279 3450 76.00 Lloemicnel
coTaFcRL 5 Allocations familiaes Taux Complémentaire 1800 5 congés payés-rIT/A
comT 5 Acadent du ravail 220279 1500 304
cotcsa S5 CsA 220279 0.300 661 [= Formation (DIF et CPF)
coTrPros 5 Fonds paritaire de fivancement des organisations syndicales 220279 0016 035
coEFe7L Coefficent Filon (réguiarisation progressive) .00
coTert Reducton FILLON (réguiarisation progressive) 1960 ~ %y sous-profils
Moyen de paiement VIR + 2| Type deréguiarisaton Progressive - Statut du buletn Erouilon Cumuls.
(] Remise 3 zéro des compteurs Total PlafonddeSs Heurestrav.  Salaire brut Netimposable Meta payer
Buletn  3218.00 B #0000 2mPE  17HOE  16B957 8 [ Tranches
Exercce | 3218.00 wol 2P E | 17m0E 16897 A8

SO E e -

Cumuls

Permet de visualiser les cumuls du bulletin, ou de bulletin précédent ou encore de faire
une reprise de cumul (accessible depuis la liste déroulante « bulletin courant »).

Tranches

Permet de visualiser les tranches du bulletin, ou de bulletin précédent ou encore de faire
une reprise de tranche.
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Explications des lignes

Permet en sélectionnant une rubrique d’avoir les éléments de calcul de celle-ci.

AYMARD Jeanne

Non cadre CDI I Explications des lignes «
Péricde du 02/01/2016 =] au 31/01/2016 v E|  Périodedepaye janvier 2016 | Datede paiement 31/01/2016 i [T Expression etde... ~ || Résultats directs uniquement
9 Supprimer | Vues F Afichage & deux... ~ B G [ Rubrique [l Complément [0 Saicir période Expliquer [ Réqulsriser Activer e caleul des montants Eigxession A {Descmon Vol
GP.PrisPeriod Nombre de jours équivalents au ... | 5

Cade rubrique Lbelé BaseSal. | TauSd. | Gans | Retenues | TamPat. | MontantPat. Salarie. JAbsenceCP elab... | 21.67
@ crens 15167 13.187 2000.00 — W soascaesce 29
RABSENT 7.00 66.57
[ ePEX 250.00 250.00 {
s oaes ame
) Indemnité de Congés Payés pris N 5.00 48093
GCPN1
croa

Permet de saisir une note ou commentaires qui apparaitront sur certains modéles d’édition
de bulletin.

Déclarations

Permet de forcer la période d’activité dans le cadre de la DADSU.

Documents associés

Possibilité de joindre un document (pdf, doc,docx) a un bulletin, ce document sera copié
dans le dossier.

m Impression des bulletins

Une fois les informations du bulletin renseignées il faudra le calculer, bouton « calculer » et
« enregistrer ».

L’édition ou I'apercu pourra étre réalisé directement dans la barre de menus du bulletin :

L]

Fichier  Edition  Vues  Actions _Fepéfres 2
| Enregistrer [bEnregistreretFermex O O | 5 Fermer

.- Préparer~ % Calculer 17 Paye a l'envers | & Valider :i Voir salarié *j Créer |
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Plusieurs éditions de bulletins sont a votre disposition n’hésitez pas a les visualiser a partir

de I'apergu ou a partir du flux de travail et bouton :
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m Opérations de régularisation.

& Assistant de régularisation

— Période
Exercice du 2018 - Au 2018 -
Période du |§janvier 2018 v| Au  février 2018 -

— Lignes de bulletin & régulariser

% Rubriques - E Déplier tout Replier tout c Actualiser  <Rechercher:

Code rubrigue &

(m] Identifiant du bulletin & | Libellé
3 Bulletin ANDRE MARJORIE du 01/01/2018 - 31/01/2018 55 Acddent du travail <11 sal ou répertoire des métiers (... i
»[] COTCHOMAGEAPPINF11
»[] coTacE
»[] COTCCEL
»[] COTFNAL_APP11
[ ] COTTXPREV
¢ [] CPENI1OO1
» [] cPREVaoD1
»[] GMENSAPP
v [] GHAP
»[] IAFAP1001 -

Aide < Précédent Suivant = Annuler

Cet assistant permet de faire des régularisations d’'un mois sur l'autre. Il va vous créer une
nouvelle ligne dans le bulletin avec la rubrique a régulariser.

Il faut différencier les 2 boutons :

- Le bouton Régulariser initialise la ligne précédemment sélectionnée. |l est pratique pour
une régularisation concernant un individu en particulier.

- Le bouton Régularisation initialise une ligne qui n’existe pas dans le bulletin. Il est
pratique pour une régularisation en masse.
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En cas de déclaration inexacte, les employeurs doivent procéder a une régularisation afin
de réconcilier les montants déclarés avec le montant des cotisations sociales réellement
dues a I'Urssaf. En DSN, le principe de régularisation consiste a ventiler les régularisations
de cotisations sociales par mois de survenance de l'erreur, quelle que soit la nature de la

régularisation.

& Assistant de régularisation

— Choix du type de régularisation
* Ajouter x Supprimer Appliquer a tous
Rubrique Du Au Type Me pas dédarer en DSN
4 Bulletin: Bulletin ANDRE MARJORIE du 01/01/2018 - 31/01/2018
g | COTAT_apP 01/01/2018 31/01/2018 | -J O
Reégularisation de taux
Régularization de base
Régularisation de taux + base
Aide < Précédent Suivant = Annuler

Aprés avoir identifié la période ainsi que les rubriques a régulariser, il faudra spécifier le
Type de régularisation :

- Régularisation de taux (*)

- Régularisation de base

- Régularisation de taux + base (*)

- Rappel de salaire

Si vous avez plusieurs personnes sélectionnées (régularisation en masse par exemple),
vous pouvez choisir un Type et cliquer sur Appliquer a tous afin que le type choisi se
lisse sur toutes les rubriques ayant le méme nom.
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m Activité partielle.

Gestion de l'activité partielle.

Le contexte sanitaire ou économique peut contraindre les entreprises a la mise en place
de ce dispositif. Ces informations sont détaillées sur le centre d’aide

EBP (https://support.ebp.com/hc/fr/articles/360010084597-Synth%C3%A8se-M%C3%A9ti
er-Activit%C3%A9-Partielle#h.94306krk9yfh)

m Paye al’envers

% Paye a l'envers

Met & payer désiré |8 Valeur trouvée [ MNeta payer trouvé ]
Rubriques de brut Eléments 3 saisir
Code Description Libellé Description
Cowevswr  sdaredebase(prent) 0 TypeiChampsdusané
RABSENT_APP Déduction entrée/sortie {Apprenti) Heures mensuelles Heures mensuelles
GHS253008 Heures supplémentaires & 25% soumises ... 4 Type: Variables a saisir
GASSI4001 Prime d'assiduits JOUR._CALEND_AFPP Nb jours calendaires travaillés Appre. ..
Valeur maximum 1000 000,00 B Calculer Annuler

Le calcul d'une paie inversée peut étre exécuté a partir d'une action présente dans le
bulletin.

Pour réaliser une paie inverseée, le bulletin doit étre au préalable préparé et calculé.
Dans le bulletin de votre salarié, vous devez ajouter ou vérifier que la rubrique dans
laquelle vous souhaitez ajuster votre salaire est bien présente.

Indiquez le Salaire net a payer désiré, puis dans le cadre Rubriques de brut,
sélectionnez la rubrique que vous souhaitez modifier afin d'y intégrer la nouvelle valeur.
Dans le cadre Eléments a saisir, sélectionnez la variable ou la zone de saisie dans
laquelle vous souhaitez transférer le résultat du calcul. Cliquez sur le bouton Calculer : la
valeur qui permet d'obtenir le salaire net a payer désiré s'affiche en haut a droite de la
fenétre. Cliquez sur le bouton Transférer : la valeur se transférera dans I'élément a saisir
choisi.
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m PAIEMENT DES SALAIRES

Menu Opérations/ Réglements

Virements des salaires

£ Virements des salaires (Nouveau)

Fichier Edition Wues Actions Fenétres 7
D Enregistrer [h Enregistrer et Fermer a- Enregistrer et Nouveau @ E a Fermer

(0}, Recherche 3 Générer le fichier CFONB (i} Générer le fichier SEPA

— Informations bancaires

~ /| RIB/BBAN

Bangue | LI

— Informations virement
Muméro national d'émetteur Date virement 28/02/2018 -

Etablissement SOCIETE DE DEMONSTRATION >z SIRET 40183523500035

Référence virement

— Options
[T Formater le fichier CFONE {retour  la ligne)

] Formater le fichier SEPA {retour 3 la ligne)

[] centralisation par salarié

Salaires

+Aj0uter Supprimer | Vues ﬁ Wue par défaut - E Q L Vir le bulletin Rafraichir les montants

Code du sa... |Libellé Montant RIB/BBAM ... |IBAMN pour ... |BIC pour le... |Bangue du ... | Domiciliatio... |Code Pays ... |Motif écon... |RE&férence

Cliquer sur Ajouter pour aller chercher les lignes de salaires a ajouter dans le fichier de
virement. Les bulletins correspondant aux filtres sont affichés. Les champs ne sont pas
modifiables. Il est possible de désélectionner un salarié.
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E Ajouter une ligne de salaire

— Filtres
Du salarié = ' Au salarié
Exercice 2019 - Périnde |§_janvier 2019

Seulement les salaires non indus dans un virement déja existant
Me pas tenir compte du moyen de paiement

Me pas prendre en compte la bangue dans le filire des salariés
Me pas prendre en compte |a date de paiement

— Bulletins
c' Actualizer

[]) salarié Bulletin du au Périnde de paie | Date de paiement Montant Matricule

[ ] DELGADO Yohan |01/01/2019-3... | janvier 2019 31/01/2018 1439,04 | 0003

[] LEGGETT Sandr... 07/01/2019 - 3... |janvier 2019 31012019 1193,93 0049

[] OZYAMANLIRa... |01/01/2019 - 3... | janvier 2019 31/01/2018 1573,52 | 0020

[] ZERBIMI Cyril 01/01/2019 - 3... | janvier 2019 31012019 1452,03 | 0006
Ok Annuler

Il ne reste plus qu'a générer le fichier de virement SEPA.

Virement des acomptes

Dans le cadre du paiement des acomptes, la procédure est la méme que pour le virement

des salaires. Au moment d’ajouter les salariés, ce sera la liste des acomptes qui

apparaitra.
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m LES IMPRESSIONS

Les documents récapitulatifs

Avec la regherche vous y retrouvez tous les états récapitulatifs, livre de paie, journaux
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Les documents administratifs

Vous y accédez par le bouton établissement puis dans les actions ‘Créer un

%Créer un document administratif BJ MNouveau modéle de document administratif | Inactiver | Activer

document administratif’ :

(ou directement a partir de la fiche du salarié).

@v Bv Déplier tout Plier tout | Yues E Défaut (Systéme) E

i Créer un document administratif

2/3 - Paramétrage de la création de document

- Modéle de document

[INe g Etablissements | Salariés | Buletins | Tous
- Fitres Classeur &
Etablis|
Cible a Mom - Description -
D Unig 1 1
| [] salarigs SAL_CDD_NOM_RENOUVELLEMENT Lettre non renouvellement COD
' [7] salarigs SAL_CDD_REMPLACEMENT | Caontrat & durée détermninée (CDD) - Remplacement salarié absent
: [ salarigs SAL_CDD_RENOUVELLEMENT | Renouvellement de COD
4[| Casseur: Embauche - CDI
Cses s cwesseeseseecn
[7] salarigs SAL_CDI_CADRE Contrat & durée indétermninée (CDI) - Cadre
[ salarigs SAL_CDI_PARTIEL Contrat & durée indétermninée (CDI) - Temps partiel
4[| Classeur: Note de service
[]| Etablissements  ETS_NOTE_SERVICE Mote de service
[]| Etablissements | ETS_MOTE_SERVICE_INTERDIT_FUMER | Mote de service : Interdiction de fumer
4[| Classeur: Pénibilité
[[] salariés SAL_PREV_PEMIBILITE Fiche de prévention des expositions & certains facteurs de risques professionnels
" Sélectionner a Fermer + Ajouter L’. Modifier c @ Actif (Systéme) - E
Aide < Précédent SLiVa Lancer Annuler

a la fin de I'assistant un traitement de texte intégré permettra de modifier le document.

Une bibliotheque de modéles est disponible,

Il vous sera également possible de créer vos propres modeles a partir de la fonction
« ajouter » du look up ou a partir de I'univers Salariés.

71

EEBP Informatique « 54 au capital de 1 million d'ewros « Z4 du Bel Air - 78120 Rambouillst « Tél - 01 34 94 30 00 - RCS VERSAILLES B 330 B38 847 « MAF 5820C




:ebp *Académie

m DEPART D’UN SALARIE

Sortie du salarié

| A
1 ﬂ' Préparation de sortie de salarié

La sortie d’'un salarié s’effectue depuis I'action préparation de sortie

il - -
= ga oortie de salarié

depuis la fiche salarié.

Cette fonction permet de générer un onglet « Sortie de salarié ». Cet onglet centralise
toutes les démarches liées a la sortie du salarié .

Précisez la date et motif de sortie, cette notion permet d’alimenter les sous profils
dans le cadre de la gestion dynamique de rubriques.

Salarié DUCE Jean-Claude (Modifié)

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7
il Enregistrer (3 Enregistrer et Fermer [, Enregistrer et Nouveau | & [& | (2 | % | © © | & Fermer
e Créer..~ J Transformer en.

Date et motifs a préciser.

Quiité Monsieur - Matricie 0003 Etablissement  EBP INFORMATIQUE vz

Nom DUCE ) hom de naissance ate dentrée dans lentreprise 01/11/2008 -
Prénom Jean-Claude /i) Farile <~ Datede trat 01/11/2008 -
NeSS 171-10-91521-01068 / A Profil Non cadre COI Horaire s uméro de contrat

Sortie de salarié [ oate ctmosr > JE [
Date 17/m/2ms‘

Identite

Conrat Mot Dérission - 2| precsion sur e mout [Pémson

nnnnn

Date et motif >
Date 17/10/2016

Motif Démission = 2| précision surle motif [Démission - g\‘

[Feutetin de sorte > | ]
| Sous-profil de fin de contrat Démission vz | ‘

| Vor e bieun de sorte

- Solde de tout compte >

e de tout compte

solde de tout compte

tficat de travai

- Salarié sorti |

‘ npresons e srte ‘

Rafrsichir e registre du personnel
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« Voir le bulletin de sortie» vous permet de créer le bulletin pour la période
correspondante a la date du départ, et s'enrichit automatiquement des rubriques du sous
profil de fin de contrat

R £ Bulletin DUCE Jean-Claude du 01/10/2016 - 31/10/2016 (Modi

@ Fichier Editon Vues Actions Fenétres ?
| Enregistrer (3 Enregistrer et Fermer | (5 [3 | 3¢ | © © | BR Fermer

[ Préparer~ [ Calculer £ Paye 3 l'envers | & Valider | f Voirsalari¢. By Créer profil [ Voir duplicata [ Ventilations analytiques [ Régularisation [ Envoyer par mail

B | période du 01/10/2016 - B au 31/10/2016 ~[E|  Période de paye octobre 2018 ~| Datede paiement 31/10/2018 M
€ supprimer | Vues [ Affichageadeux... ~| B, [ [l Rubrique A\ Complément [[% Saisir période Expliquer [ Régulariser Activer le calcul des montants
Code rubrique Libelé Base Sal. Taux Sal. Gains Retenues Taux Pat. Montant Pat.
RABSENT Déduction entrée/sortie
RPREA2001 Absences préavis non effectué 12,245
|GINDEFREAVIS | Indemnité de préavis payé non effectué | [ 12,245 [
GICCPA Indemité compensatrice CP Andienneté e cas de dé...
GICCPNL Indermité compensatrice CP N-1 (en cas de départ) 4.00 74758
GICCPN Indermité compensatrice CP N (en cas de départ) 5.00 415.32
GINDNONCURRENCE | Indemnité de non concurrence brute
T TNombre dheures remungrées T 5167 T T
Smic pour Filon 1466.65
Salsire rétabl - reconstitué 2962.80
Total Brut 55 2962.50

Paramétrage et impression de I'attestation

.Solde de tout compte :

Date etmotf >
Date 17/10/2015 -

Mot Démission ~ £/ Précision sur le motif [Bémission |

[~ Bulietin de sortie >

Sous-profil de fin de contrat. Démission -z

Vo le bulletin de sortie

Solde de tout compte >
Genérer le solde de tout compte

pour S o

Générer le certificat de traval

Salarié sorti |
" Impressions de sortie ‘

Rafraichir le registre du persennel

Compléter les champs du « STC »

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

Enregistrer [ Enregistrer et Fermer [l Enregistrer et Nowveau | 5 [& | T3 | 3 (54 Fermer

Salarié DUCE Jean-Claude

Bulletin fin de contrat | ENERINIEEREEEEEE ~

Statut particulier du salanié v 2
période d'emploi du_01/11/2008 - Au 17/10/2016 -
Date du dernier jour travallé et payé 17/10/2016 = Bulletin du derrier jour travailé et payé Bulletin DUCE Jean-Claude d +

Rupture de contrat de travail | Préavis | Bulleting | Chémage total sans rupture de contrat de travail | Signalements

Motif de sortie Démission vz
Prédision sur le motif de fin de contrat Démission v 2
Date de sortie 17/10/2016 -
Date fin de contrat (& modifier si différente de la date de sortie) 17/10/2016 ~
Date dengagement de la procédure de licenciement -
Date de notification de la rupture du contrat ~
Date de signature de la convention de rupture conventionnelle hd
[] Clause de non concurrence

Indemnité de préavis qui aurait €t versée (CSP) oA
Nombre de mois de préavis utiisés pour le calcul (CSP) 0.00 B

[] versement dune indemnité transactionnelle
Nb de jours ouvrables de CP correspondant & Iind. Compensatrice de CP 1579 B
Nombre dheures de DIF non utiisées 0.00 @
Portabilité contrat de Prévoyance hd
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La sélection des bulletins pour I'attestation de pble emploi.

Salarié DUCE Jean-Claude
Bulletin fin de contrat  Bulletin DUCE Jean-Claude d ~ 2

Statut particulier du salarié

Période d'emploi du 01/11/2008 - Au 17/10/2016 -
Date du dernier jour travaillé et payé_12/10] | Bulletin du dernier jour travailié et payé Bulletin DUCE Jean-Claude d + 2
Rupture de contrat de baval | Préavks | Bulletins Ciémage total sans rupture de contrat de travail | Signalements
Rafraichi les s

Liste des bulletins dédarés en Attestation Pdle Emploi

« Sélectionner tout & Désélectionner tout

Selectionné Bulletin
v Bulletin DUCE Jean-Claude du 01/08/2016 - 30/08/2016
Bulletin DUCE JeanClaude du 01/02/2016 - 25/02/2016
Bulletin DUCE Jean-Claude du 01/01/2016 - 31/01/2016

Liste des bulletins postérieurs au dernier bulletin dédaré d-dessus
+ Sélectionner tout & Désélectionner tout

Sélectionné Bulletin
v Bulletin DUCE Jean-Claude du 01/10/2016 - 31/10/2016

Regrouper les bulletins d'une méme période

Générez les documents administratifs du salarié.

- . ‘

~ £ Précision sur le motif |Démission

Vor le buletn e sortie |
‘Generez les documents B

administratifs pour [e salarie

Sous-profi de fin de contrat Démission

Solde de tout compte >

requ pour solde de tout compte

Générer e certficat de traval

Salori sort |
‘ irseessons de srte ‘

Rafraichir le registre du persomnel

m LA CLOTURE

Dans la liste des bulletins il est possible de valider certains bulletins, en sélectionnant dans
la liste puis en cliquant sur le bouton « Valider » de la barre des taches.

Ainsi les bulletins validés ne seront pas affectés en cas de modification de rubriques ou
constante et de préparation des bulletins.
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La cléture périodique, dans I'écran de démarrage ou menu Opérations/Cloture/Cloture
périodique permettra de valider tous les bulletins en cours et de passer a la période de
paie suivante, et éventuellement en cochant la case de préparer les bulletins pour la
période suivante.

8 Assictant de cléture périodique = E =]

Bienvenue dans I'assistant de cléture périodique.

La déture périodique est une opération qui :
- S'effectue sur un établissement donnég,
- Entraine la validation de tous les bulletins de la période en cours.

Tl est fortement conseillé d'effectuer une sauvegarde de votre dossier avant d'effectuer cette
opération,

Sauvegarder mon dossier maintenant ]

Appuyez sur Suivant pour continuer

Lancer Annuler

< Précedent

® Assistant de cléture périodique

Cléture périodique
Renseignez sur cette page les informations nécessaires 3 la déture périodique.
- Etablissement & daturer
De EBP INFORMATIQUE v /| A EBPINFORMATIQUE 4 ‘

[ Preparation des blletns
Préparer vos bulletins pour la période de paye suivante! A partir du profil

Aide <Précédent = Suivant > Lancer Annuler

A savoir : il sera également possible de decloturer périodiquement par le menu
Opérations/Cléture/dé cléture périodique.

Cette manipulation supprimera l'intégralité des bulletins en cours pour revenir sur la
période précédente. Par contre, toute modification du paramétrage sera conservée.
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m LA DSN

Qu’est-ce que la DSN ?

La Déclaration Sociale Nominative (DSN) a pour objectif de remplacer en 2016
'ensemble des déclarations périodiques ou événementielles adressées par les
employeurs aux organismes de protection sociale.

Elle repose sur:

1 la transmission unique, mensuelle et dématérialisée de données issues de la paie
(DSN mensuelle),

1 la transmission ponctuelle de signalements d’événements (arrét de travail, fin de
contrat et reprise de travail)

La DSN est un unique flux mensuel permettant de déclarer les données sociales a un seul
endroit (le site net-entreprises.fr) qui sera chargé du contrdle et de la diffusion des
données aux organismes concernes.
La DSN se met en place de fagon progressive. Elle intégre, dés a présent pour la Phase 2,
les formalités suivantes :

1 L’attestation de salaire pour le paiement des indemnités journaliéres en cas d’arrét

maladie, de congés maternité, paternité,

1 L’attestation destinée a Pble emploi en cas de fin de contrat de travail,

Les déclarations et enquéte de mouvements de main d’ceuvre,

1 Les formulaires de radiation auprés des mutuelles, sociétés d’assurance,
institutions de prévoyance

1 La DUCS Urssaf

Le relevé mensuel de mission des employeurs de travail temporaire

]

J

Déclaration de la DSN mensuelle

Préparez vos

. s 2 Déclarations
Pour préparer votre DSN Mensuelle, positionnez-vous sur le bouton ‘

puis sélectionner DSN puis cliquez sur : | & Aeuter .
La fiche de déclaration DSN Mensuelle ci-dessous s'affiche. Sélectionnez par le biais
d'une liste déroulante la périodicité a déclarer.

Spécifiez si besoin les organismes ainsi que les salariés concernés par cette déclaration,
par I'intermédiaire des champs.
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Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

Enregistrer % Enregistrer et Fermer a; Enregistrer et Nouveau @ & B x

a Fermer m Centre d'aide EBP

QRecherche Préparer [E] Contraler 2% Déclarer le fichier : EBP Telédéclaration = =1 Imprimer un état récapitulatif

| I

MNorme

Description

Paramétres | Etats récapitulatifs | Annule et remplace | Notes | Documents associés

— Etabli nt

— Périodes
Périodicité mensuelle mois de  Mars b

Exercice 2019 hd

— Organismes

De /| &

— Salarics

De v/ &

— Fractionnement

‘ [ utiliser les fractions Numéro de fraction 1

— Options
Inclure les bulleting validés
Inclure les bulleting non validés Champ de la dédaration dédaration totale
[T] cessation d'activité [ indlure la pénibilité
Millésime de |a pénibilité 2015
[ tndure les assujettissements fiscaux annuels

Millésime des assujettissements fiscaux annuels 2019

Ensuite lancer le calcul de la DSN par le bouton préparer
e |58 Préparer & Cc
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m Veiller a bien vérifier les données de votre DSN.

Sur I'onglet Edition, apparait I'éditeur et le contenu de la DSN.

Déclaration - DSN Mensuelle - (Nouveau)

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

E Enregistrer ['h Enregistrer et Fermer a~ Enregistrer et Mouveau @ I__Eg D @ Fermer m Centre d'aide EBP

q Recherche E Actualiser tout E Contréler [=F Déclarer le fichier : EBP Télédéclaration = FEI Imprimer un état récapitulatif W
Norme P19V01 [] nactif

Description

Paramétres | Paiements | Edition | Etats récapitulatifs | Annule etremplace | Motes | Documents associ€s

<Rechercher > Q Suivant Précédent || Mom Valeur Code

_ ) + Nom du logiciel utiiss (231 | EBP_PAYROLL_50 $10,G00.00,001

+AJDLItEI’Y x Supprirmer - e,
Mom de 'éditeur [&31) | EBP INFORMATIQUE 510.G00.00,002

W
‘.._ Muméro de version du logiciel utilisé (&3l | 12097032 510.G(

Emetteur 510.G00.01

Code de conformité en pré-contréle [T 510.GC

Code envoi du fichier d'essai ou réel =— | Envoi fichier test (01) 510.G(

Contact Emetteur
x.. Dédaration
..M Contact chez le dédlaré

Contact chez le dédlaré
Contact chez le dédlaré
Contact chez le dédlaré
Contact chez le dédlaré
Contact chez le dédlaré
..M Contact chez le dédlaré
Mg Entreprise

iy Etablissement 5

1
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
.. Adhésion Pré... 521.G00,15
2
2
2
2
2
2
2
2
2
{a]

Muméro de version de la norme utilisée s— | Année 2019 Version 1 (P19V01) 510.G00.
Point de dépat Met-entreprises (01) 510.G00.00.007

Type de l'envoi Envoi normal {01) 510.G00.00.008

.. M Adhésion Pré... 5
Mg Versement: 3... 5
.. @ Versement: 7... 5
- W \ersement: 7... 5
Mg Versement: A...
-Miyg Bordereau de...
Mg Individu @ AF...
Mg Individu : AM...
Mg Individu : BAY...
.. W Total de l'envei

# Pour effectuer les éventuelles corrections a apporter, il est conseillé de modifier
I'information directement dans la fiche salarié (ou autre), afin que la donnée soit
reprise lors du prochain calcul. Sinon, vous pouvez également corriger I'information
dans le document ou dans I'éditeur.

Afin de vérifier votre DSN, vous disposez de l'onglet « Etats récapitulatifs » qui
selon les modéles choisis, permettent de visualiser et éditer les éléments figurants
dans la déclaration en autres les bordereaux de paiement des cotisations prévus
dans la DSN.
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m Cliquez sur 'onglet Paiement

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

Enregistrer [§g Enregistrer et Fermer [ Enregistrer et Nouveau | @& [& | 2 | 3 | © © | BR Fermer [F] Assistance Online

|54 Actualiser tout §E] Contréler 2} Déclarer lefichier [2} Exporter vers EBP Télédéclaration Sociale (50 Imprimer un état récapitulatif 7]

51 la case est cochee le paiement
sera inclus dans la déclaration

MNorme P03 - nactif

5i cochée le montant sera

Description DSN Mensuelle Société de démonstration (11111111811115) M02 2017

Paramétres | Paiements | Edton | Amnule etremplace | Notes | Documents associés présent sur une prochaine
b Ajouter un paiement ~ 3¢ Supprimer | & £, £L " Réinitialiser @ Actualiser dans la déclaration +# Tout cocher "Différer’ déclaration.
Début de rattachement Fin de rattachement Code délégataire de geston | Banque Moyen Différer
»| 4 AGIRC -
01/02/2017 28J02/2017 % <
Total : 0,00

4 ARRCO Cadre
01/01/2017 28/02/2017 Banque Principale Virement SEPA 616,20 | A valonser gue 5 nécessaire
Total : 0,00

4 ARRCO Non Cadre

|"||.n B IJ P | idL‘ P 01/01/2017 28/02/2017 Banque Principale Virement SEPA 582,26 | A valorer que S nécassaire
i Total : 0,00
vos choix de :
B 4 Prévoyance
[..'l':llL'I!I:LL‘[ll ¥oUs 4 01012017 28/02/2017 Banque Principale Virement SEPA A valoricer que s nécessaire
devez cocher |
CElle Case 4 | Contrat de prévoyance Reéférence du contrat Type de population Montant Différer
» CTPREV - Prévoyance Non cadre CT PREV - Prévoyance Non cadre | | 60,32 v
CT PREV - Prévoyance Cadre CT PREV - Prévoyance Cadre [ 50,71 L
CONTRAT PREV 123456789 150,00 v
4 01/01/2017 31/01/2017 Bangue Principale Virement SEPA A valoriser que 5 nécessaire
Versements =
Total : 0,00

Jai vérifié les montants et renseignements figurant dans cet onglet

m Controler votre DSN

Contréler votre DSN grace a I'outil DSN-Val, voir § Téléchargement et installation
de l'outil de contréle de la DSN.

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

Enregi rer et Fermer Enregistrer et Nowveau | 629 [& | (2 | 3 | © © | BR Fermer [2] Assistance Online

E Actuall dler a Déclarer le fichier Ia Exporter vers EBP Télédéclaration Sociale @ Tmprimer un état récapitulatif 2. Afficher le cahier technique Annule et remp
MNorme P03

Neserintion NSN Mensielle Snrété de démanstration (11111111811115YM02 2017
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m Générer le fichier

Cliquer sur le bouton Déclarer le fichier ou EBP TELEDECLARATION

Blgiena e ramarien | ogew g = e W W

:r [2% Déclarer lefichier T EBP Télédéclaration =

et choisir le mode de production :
Test : le fichier préparé, provisoire, peut étre envoyé aux organismes a titre

d’essai. Vous pouvez renouveler I'opération par la suite autant de fois que vous le
désirez.
Réel : un fichier définitif est créé. Celui-ci sera déclaré officiellement.

Puis cliquer sur OK.

L’écran suivant, que vous pouvez ne plus afficher par la suite, vous indique le chemin de
génération du fichier.

Le fichier généré précédemment doit ensuite étre déposé sur le site
http://www.net-entreprises.fr.

m Corriger une DSN

Vous pouvez effectuer autant de déclarations « Annule et remplace » que vous le
souhaitez tant pour une DSN Mensuelle (si la date d’échéance d’envoi retenue pas votre
entreprise n’est pas dépassée : 4 ou 14 du mois suivant) ; que pour des signalements
d’événements (sans date limite d’envoi — dés que nécessaire).

Concernant la DSN Mensuelle, si la date d’échéance est dépassée, les corrections seront
a apporter dans les DSN mensuelles suivantes.
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m DSN Annule et Remplace

Pour préparer votre DSN Mensuelle Annule et Remplace, sélectionnez la DSN Mensuelle
a corriger et cliquez en haut sur le bouton « Annule et remplace » ou par un clic droit
sélectionner « Annule et remplace ».

. E Inactiver m Activer @ Déclarer le fichier @ Imprimer un état récapitulatif Annule et remplace b Genérer les paieme
c +Aj0uter L" Meadifier x D <Rechercher > @' @' Dépliertout Plier tout | Vues @ A

En cours | Réel | Tous

Exercice

O Etablissement Code Description Périodicté MNorme utilisée Prépa
4 D Exercice: 2 019

|:| TPBETOM DECO0D0D0001 | *** DSN TEST EBP 01,2019 ****DAB Mensuelle mois de janvier | Année 2019 version 1

(®) Annule et remplace intégrale

Ok Annuler

Pour une DSN Mensuelle, « Annule et remplace intégrale » a la question cliquez sur OK.

# L’Annule et remplace intégral est valable pour la DSN Mensuelle et pour les
signalements Arrét de travail et Fin de contrat.
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1. Vérifiez et/ou complétez les données de votre DSN directement dans I'éditeur.

Fichier Edition Vues Actions Fenétres ?

«| el Enregistrer [{g Enregistrer et Fermer [l Enregistrer et Nouveau @ & D x & a Fermer m Centre d'aide EBP
Q Recherche = Actualiser tout E Contraler a Declarer le fichier : EBP Téledeclaration ~ @ Imprimer un état récapitulatif v
- Norme P1SVD1 [] nactif

Description  Annule et remplace intégralement [DEC000000002] *== DSN TEST EBP 01/2019 ****DAB 07
Paramétres | Paiements | Edition | Etats récapitulatife | Annule et remplace | Motes | Documents associés

<Rechercher= Q Suivant Précédent ||MNom Valeur Code
+ Mom du logiciel utilisé [ | EBP_PAYROLL_S50 510.G
il,\\jc»uterv x Supprimer v = | 1
Mom de ['éditeur [&3] | EBP INFORMATIQUE 5
By Envoi 510.600.00° - | |

W Emetteur
B Contact Emetteur
By Dédaration

<. Contact chez le d...

Muméro de version du logidel utilisé [&d]) | 11091819 510,

Code de conformité en pré-contrdle (& 510,

Code envoi du fichier d'essai ou réel =— | Envai fichier test (01)

w

Muméro de version de |a norme utilisée :— | Année 2019 Version 1 (P19V01)

Contact chez le d...
Contact chez le d...

Point de dépdt =— | Net-entreprises (01) 3

T O Y T R R B R R S 7 B R

|
L Type de l'envoi +— | Envoi normal (01) 51
.. @ Contactchezle d...
® Contact chez le d...
B Contact chez le d...
W Contactchezled...
-l Contactchezled...
Mgy Entreprise
iy Etablissement
.. @ Adhésion... 5
.. @ Adhésion... 5
.. |l Versemen.., 5
- @ Versemen... 5
- @ Versemen... 5
Mgy Bordereau... 5
Cotisa... 5
Cotisa... 5
Cotisa... 5
Cotisa...
Cotisa. ..

2. Controlez votre DSN grace a l'outil DSN-Val, voir § Téléchargement et installation
de l'outil de contréle de la DSN.

Fichier ~Edition Wues Actions Fenétres 7 |

Enregistrer I35 Enregistrer et Fermer [l Enregistrer.

=5 Actualiser tou

@ Déclarer le fichier

MNorme FPO2V04

Description DSM Mensuelle SEPT

Paramétres | Edition | Télédédarations | Annule et remplace

+Ajouterv x Supprimer c Actualiser le groupe é
Envoi

W Emetteur

| Contact Emetteur

M Destinataire CRE
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3. Cliquer sur le bouton Déclarer le fichier

E
Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7 |

Enregistrer Enregistrer et Fermer Enregistrer

=, Actualiser tout i[':;_," Contrdler @ Déclarer le fichier

Norme PO2VO4
Description D5M Mensuelle SEPT
Paramétres | Edition | Télédédarations | Annule et remplace
* Ajouter - x Supprimer € Actualiser le groupe Lp_E
B Emetteur

m Contact Emetteur
i~ M Destinataire CRE

et choisir le mode de production :
Test : le fichier préparé, provisoire, peut étre envoyé aux organismes a titre
d’essai. Vous pouvez renouveler I'opération par la suite autant de fois que vous le
désirez.

Réel : un fichier définitif est créé. Celui-ci sera déclaré officiellement.
Puis cliquer sur OK.

L’écran suivant, que vous pouvez ne plus afficher par la suite, vous indique le chemin de
génération du fichier.

4. Le fichier généré précédemment doit ensuite étre déposé sur le site
http://www.net-entreprises.fr.

m Signalement arrét de travail

En cas de connaissance d’un arrét de travail pour cause :

1 de congés de maladie non professionnelle, de maternité, d’adoption ou de paternité
et d’accueil d’enfant, accident de travail, accident de trajet et maladie
professionnelle et temps partiel thérapeutique

et si la profondeur de DSN est suffisante vous pouvez effectuer un signalement.

Ce signalement permet de reconstituer une attestation de salaire permettant le versement
des indemnités journaliéres au salarié.

83

EEBP Informatique « 54 au capital de 1 million d'ewros « Z4 du Bel Air - 78120 Rambouillst « Tél - 01 34 94 30 00 - RCS VERSAILLES B 330 B38 847 « MAF 5820C



http://www.net-entreprises.fr/

:ebp *Académie

Ajouter une fiche Arrét de travail depuis le bouton Gérez vos Salariés / Arréts de
travail et sélectionner le salarié concerné.

Gérez vos Calculez vos > Préparez vos

Salariés Bulletins Déclarations

%" Terminer Générer une attestation de salaires |~ | Générer un signalement DSN [ Prolongation

c +Ajouter /' Modifier | <Rechercher> @' @' Dépliertout Pliertout Vues E Deéfa

En cours o

Salariés

Familles de salariés travail du 24/09/2019 au 24/09/2019 (Nouveau)

Période)

Contrats de travail Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7
Registre du personnel [ |l Enregistrer g Enregistrer et Fermer | & [& | 3¢ | © O | G Fermer
Evénements salariés Q Recherche % Générer une attestation de salaires = Générer un signalement DSM
Congés et absences saieré [ 2] Typedabsence b4

e . Date début arrét  24/09/2019 = | Dernier jour travaillé 23/09/2019 b
Arréts de travail i g

Date finarrét 24/03/2019 - validité 24/09/2015 -

Formations DIF ou CPF Type darrét | Tnitial

Assistant de reprise de CP [ ————— _
S i Saisie de l'arrét | Indemnisations | Temps partiel thérapeutique | Signalements | Notes
Visites médicales

— Cadre Arrét
Acomptes périodiques [ Terming
Aco ﬂ"lptES Date acddentfconstatation >
Préts
' Sortie autorisée Apartir du 24/03/2019 -
Im pressions N )
(Présence obligatoire enfre 9 &f 11 heures ef enfre 14 et 16 heures)
[] Exception, sorties autorisées sans restriction dhoraire A partir du
— Reprise

[ Reprise antidpée

Motif A partir du

— Cadre Subrogation

["] pemande de subrogation

Du Au

Sélectionner le type d’absence de l'arrét de travail.
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Préparation du signalement arrét de travail
La fenétre Signalement DSN arrét de travail s’ouvre.

‘ Paramétres | Edition | Document | Annule etremplace | Notes | Documents associés

BTAAITOEO 1/ 1 OHNE

Signalement DSN
Arrét de travail N°

Type de la déclaration : Déclaration normale

Cette déclaration se substitue a la ration :

Nom, prénom  Société de démonstration
Téléphone

email

SIRET 111111118 11115
Adresse 25 rue de Montmartre

75002  PARIS 2EME ARRONDISSEMENT

Cette fiche retranscrit les informations saisies dans votre arrét de travail.

\\I/’

Vous pouvez également retrouver cette fiche dans le bouton « Préparez vos
Déclarations/ Signalements.

Un autre mode d’affichage est également disponible sous I'onglet Edition, il s’agit de
I'éditeur.

Description  Signalement Arrét de travail 1111111811115 ADO 2015 EMPD002 DROUET CHRISTELLE

| Paramétres | Edition | Document | Annule et remplace | Motes | Documents assocés

<Rechercher> Q| Suivant Précédent Mom Valeur

+ Ajouter~ x Supprimer T

Type de la dédaration =~ | Dédaration normale {01}

g Enval Numéro de fraction de dédaration 7 | 11
i~ W Emetteur
Numéro d'ordre de la dédaration 12 | 26250545540010
- W Contact Emetteur T
| m Destinataire CRE $10.G00.03 Date du mois prindpal dédaré = 520.G00
.My Dédaration £20.G00.05 Identifiant de la décaration annulée o... | & 520.G00.05
~- M Contact chez le dédaré 520.G00.07 Date de constitution du fichier [ | 03/03/2017 520.G00.05.
By Entreprise 521.G00.06 Champ de la dédaration = 520
- .. Ftiscent SLg AL Identifiant métier [ 520
&-Bg Individu : PICOSO ...
i+ By Contrat (contr...
Lom Amétdetr...
-~ W Total de l'envoi
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1. Veillez a bien vérifier les données de votre DSN.

# Pour effectuer une correction, le mieux serait de modifier I'information directement
dans la fiche arrét de travail (ou autre), afin que la donnée soit correctement reprise
par la suite. Sinon, vous pouvez également corriger I'information dans le document
ou dans I'éditeur.

2. Contréler votre DSN gréce a I'outil DSN-Val, voir § Téléchargement et installation
de I'outil de contrdle de la DSN.

5

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7 |

Enregistrer Enregistrer et Fermer Enregistrer ¢

Actualiser tout |#§]] Controler |[Z% Déclarer le fichier |

Cliquer sur le bouton :

R I e = e | W wd

xr [2% Déclarer lefichier . EBP Télédéclaration =

et choisir le mode de production :
Test : le fichier préparé, provisoire, peut étre envoyé aux organismes a titre
d’essai. Vous pouvez renouveler I'opération par la suite autant de fois que vous le
désirez.

Réel : un fichier définitif est créé. Celui-ci sera déclaré officiellement.
Puis cliquer sur OK.

L’écran suivant, que vous pouvez ne plus afficher par la suite, vous indique le chemin de
génération du fichier.
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m Signalement reprise suite a un arrét de travail

Le signalement Reprise suite a un arrét de travail n'est nécessaire qu’en cas de reprise
anticipée du travail.

Ouvrir la fiche Arrét de travail par le Bouton Gérez vos Salariés / Arréts de travail et
sélectionner le salarié concerné.

Cocher la case Reprise anticipée en sélectionnant un motif et une date d’application.

3 Arrét de travail de CADRE CADRE du 19/11/2014 au 19/11/2014 (Modifié) - = x

Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7 DEBUG
| Envegistrer [ Enregistreret Fermer | (21 [& | 36 @ © | BF Fermer
g Générer une attestation de salaires |~ Générer un signalement DSN [&] Prolonger

Saisie de ['arrét | signalements | Motes

— Cadre Arrét
Salarié CADRE CADRE 2 [ Terminé
Type dabsence Maternité v £
Date débutarrét 13/11/2014 - Dernier jour travailé 18/11/2014
Date de finarrét 19/11/2014 ~| Date accident/constatation

Valicité 19/11/2014
Type d'arrét Initial
Sortie autorisée Apartir du 19/11/2014

(Presence obigaiore entre 9 et 11 heures et enlre 14 et 16 heures)

[] Exception, sorties autorisées sans restriction dhoraire A partir du
— Reprise
REpnse antidpee
wot | <] | partr
]| Code Description
— Cadre Subr —
Dloenmci
|02 reprise temps partiel thérapeutique
Du T
o3 reprise temps partiel raison personnelle —1
- Cadre Inde| —
+ Ajoute
Date de

Cliquer sur Enregistrer puis sur le bouton Générer un signalement DSN.
Suivre ensuite les étapes décrites aux paragraphes :

Préparation du signalement arrét de travail
Générer le fichier
Déclarer le fichier

87

EEBP Informatique « 54 au capital de 1 million d'ewros « Z4 du Bel Air - 78120 Rambouillst « Tél - 01 34 94 30 00 - RCS VERSAILLES B 330 B38 847 « MAF 5820C


https://docs.google.com/document/d/1RxcErqNhrYl_hy-7wS1Vo7E-QI_07BjN/edit#bookmark=id.34g0dwd

:ebp *Académie

m Signalement fin de contrat

Le signalement de fin de contrat de travail doit étre transmis dans les 5 jours suite a la
connaissance de I'événement.

Si la fin de contrat de travail survient avant la transmission de la DSN mensuelle relative
au mois civil précédent I'événement, (exemple le 4 du mois n+1) il est demandé de
transmettre la DSN mensuelle du mois N en méme temps que le signalement de fin de
contrat de travail.

Il est nécessaire de récapituler tous les signalements d’événements Fin de contrat de
travail émis au-cours du mois dans la DSN mensuelle.

Il est possible d'ajouter une fiche Fin de contrat / STC par le bouton Calculez vos
Bulletins / Soldes de tout compte.

Saisir ou corriger les éléments relatifs a la fin de contrat, en passant sur chacun des
onglets (Rupture de contrat de travail, Préavis, Bulletins, Ch6mage total sans rupture de
contrat de travail, Signalements).
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Cliquer sur Enregistrer puis sur le bouton Générer un signalement DSN.

C000000004]
Fichier Edition Vues Actions Fenétres 7

[ Enregistrer [ Enregistrer et Fermer —1- Enregistrer et Nouveau @ @ B x 6 6 EFermEr

[ Créer un bulletin | Générer un signalement DSN |

Salarié ROQUES JEANNE

Bulletin fin de contrat 4

Statut particulier du salarié i
Période d'emploi du  01/12/2010 - Au 28[02{2014 -
Date du dernier jour travailé et payé 28/02/2014 = | Bulletin du dernier jour travaillé et payé Bulletin ROQUES JEAN +

Rupture de contrat de travail | Préavis | Bulletins | Ch8mage total sans rupture de contrat de travail | Signalements

Motif de sortie  Démission v £

Prédision sur le motif de fin de contrat  démission ol =

Date de sortie  28/02/2014 i

Date fin de contrat (& modifier si différente de la date de sortie) 28/02/2014 -

Date dengagement de |a procédure de licenciement
Date de notification de la rupture du contrat
Date de signature de la convention de rupture conventionnelle

[[] clause de non concurrence
Indemnité de préavis qui aurait €t versée (CSF) o @
Mombre de mois de préavis utilisés pour le calcul (CSF) 0,00 B

[] versement dune indemnité transactionnelle

b de jours ouvrables de CP correspondant 3 lind. Compensatrice de CP 4,99 H
Nombre dheures de DIF non utiisées 0,00 @

Portshilité contrat de Prévoyance
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Préparation du signalement fin de contrat de travail

La fenétre Signalement fin de contrat de travail s’ouvre.

Signalement DSN
Fin de contrat de travail N®

Cette fiche retranscrit les informations saisies dans votre fiche fin de contrat solde de tout
compte.

\\/,

Vous pouvez également retrouver cette fiche par le bouton « Préparez vos
Déclarations /Signalements.

Un autre mode d’affichage est également disponible sous l'onglet Edition, il s’agit de
I'éditeur.
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Suivre ensuite les étapes décrites aux paragraphes
Contréler

Générer le fichier

Déclarer le fichier

m SAUVEGARDE

La sauvegarde peut étre effectuée par le menu Outils / sauvegarde, via I'assistant de
sauvegarde.

Cet assistant vous permettra de choisir le dossier a sauvegarder (par défaut celui qui est
ouvert) et 'emplacement de la sauvegarde (par défaut celui indiqué dans le menu Outils/
options/ chemins.

La sauvegarde vous sera également proposée lors de la fermeture de I'application.

;' Fermeture de I'application

Souhaitez-vous sauvegarder votre dossier avant de fermer [application ?

= Sauvegarder et fermer
Lance I'assistant de sauvegarde de votre dossier puis ferme
I'application

= Fermer sans sauvegarder

Ferme I'application sans faire de sauvegarde

[1ne plus afficher Annuler
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