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@ Un catalogue d’états préts a ’emploi
pour une vision économique et sociale

sap

’édition Pilotée de Sage Paie & RH

L'Edition Pilotée de Sage Paie & RH est la solution de référence pour
vous accompagner dans votre gestion quotidienne de la paie, vos suivis
d’indicateurs clés et vos prises de décision en matiere de RH.

Cette solution vous permet de vous concentrer sur votre coeur de
métier et d’optimiser vos prises de décisions en vous fournissant
une meilleure visibilité et compréhension de vos données issues

de la paie.

de I’entreprise.

Photographie sociale de I’'entreprise

« Localisation géographique des effectifs (France, lle-de-France).

» Affectation des effectifs (société, établissement, département,
service, unité, catégorie).

o Gestion des effectifs (tranches d’age, ancienneté, sexe, type

de contrat de travail, nature de contrat, type de rémunération....).

» Gestion de 'Equivalent Temps Plein (ETP).

Suivi des salariés

Evolution dans I'entreprise
o Situation actuelle (état civil, ancienneté...).
o Historiques administratifs
(emplois occupés,contrats, affectations, ...).
o Historiques analytiques.

PAIE et RH - Jeu d'Essal

Suivi du salarie

Evolution dans I'entreprise
i Etat civil des salarigs
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Nam

Mom de jewne fille
Prénom
Prénom 2

Sexe

Situntion Familiale

Hadge

Code Confidentialité

Iranches d'age
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Tableaux de bords et indicateurs clés Contréle des colts & Productivité

» Evolution mensuelle et annuelle des indicateurs clés. * Evolution de la masse salariale.
« Analyse comparative sur plusieurs périodes » Absentéismes et heures supplémentaires.
des indicateurs clés. o Ecart Prévisionnel / Réalisé (masse salariale).
» Analyse des indicateurs clés par affectation, par salarié, * Rentabilité des forces commerciales.
par constante - rubrique — nature d’heures.  Productivité (masse salariale / chiffre d’affaires.

« Vues consolidées multi-sociétés.

Eléments de rémunération PAIE et RH - Jeu d'Essai

Yision économique et sociale de I'entreprise
e Salaire de basey primesl N Contréle des couts et Productivité
« Evolution depuis embauche. B Analyse des primes versées

» Comparaison par rapport a la moyenne
de sa catégorie.

Période d'analyse : du 01i101/05 au 3112/05

» Détail par constante et rubrique. Courbe dévolut fle toute prime conf
5000
w000

Suivi du temps de travall

o Absentéismes, heures supplémentaires... o0

o Gestion des arréts de travail. som

o FEvolution mensuelle. I A L
o Comparaison par rapport a la moyenne
de sa catégorie.
» Détail par constante, rubrique
et nature d’heures.

MO1 2005
MO2 2005
MO3 2005
MO4 2005
MO3 2005
MO 2005
MO7 2005
MO 2005
MO 2005
M0 2005
M1 2005
M12 2005

Détail des primes

Prime d'ancienneté Prime d'assiduité  Prime de 132me mois

el |
[£) Vue générale [[2]Vue par saiié

@ Le guide interactif

Gréce au guide interactif, vous accédez facilement aux 150 états préts a I'emploi et analyser directement vos indicateurs clés.
Grace au menu déroulant, les analyses sont approfondies et dynamiques. Chaque interlocuteur a donc acces directement
aux indicateurs propres a son métier : gestionnaire de paie, responsable formation, responsable RH, contrbleur de gestion sociale...

Acceés par le gestionnaire de Paie

@ Paie & RH Edition Pilotée e

Cataloque Cataloque

@ Paie & RH Edition Pilotée

AccésMétier  Catalogue - Acces Direct Acces Métier g embil
Cocct

Accés Direct Accés Direct

Catalogue - Accés Métier
e G e Edsion Pratse st

n Besoin d'aide ?
Mes Favoris Mes Favoris jestiné & taciite Vsccba & et

Outils acces o s boutons cl-dessous. outils

Mise 3 jour Mise 3 jour

Livret de Suvi Trdividuel (LIVRET) rep

Evol. Indicateurs 5 ans Salariés. rep
Evolution Indicateurs Salariés.rep
Evol. Ingicateurs 2 Périodes Sal.rep
Evol. Mens. Indic.2 Périodes Sal.rep
Evol. Brut 2 Périodes Salariés.rep
Evol. Coit Total 2 Périodes Sal.rep

otisations
Suni et analyse des charges sociales el patronaies

Détail par constante et rubrigue

Analyse Indic. 1 Période Sal.rep
Salarié Indicateurs.rep

Organisation

nalyses par étathssements. dpartements. servicas

sulvi du temps de travail

Formation, Camars st Campétances
RS




Acces par le responsable RH

Grace au guide interactif, vous pouvez :

Assurer le suivi précis de vos salariés

e Suivez I'évolution des absences de vos salariés
et identifiez leur origine d’un seul coup d’oeil.

o Visualisez I'évolution des composantes de leur rémunération.

o Obtenez un suivi précis de I’évolution de la situation
de vos salariés dans I'entreprise.

@ Paie & RH Edition Pilotée

Cataloque

AccesMétier  Catalogue - Accés Direct
L'sccbs direct du Guide Interactif Sage Paie Edition Pliotée organise les

Accés Direct e
nombreux étsts du cetalogue pour permetire un accks sux donndes. I

n Besoin d'aide ?

Mes Favoris | i ' abbemitigme ympater da witim npoticalias. o ghetinn
Outils LUaccés sux rapports s'effectuers & I'aide des boutons i dessous.
Mise & jour

Sélectionner un point d'entrée

Effectifs
Sum des eftects et de a panie Homme/F emme

Plannings

Suivi Jes piannings entreprise. salarié et formaton

Profil Salar et Fonction. rep
Rech. sal. sur postes vacants.rep
Rech. sal. critére compétences rep
Qrganigramme 3 Niveaux.rep

| Postes B Management.rep
List Postes Vacants. rep

Suivi de |a formaton

il

J Carriéres et compétences

Suvi et gestion des empiois 8t des compétences

Analytique et Com|
ventiaton snalyique des

g
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Possibilité d’intégrer vos états favoris dans
le Guide Interactif

Davantage de personnalisation pour une adéquation
plus grande avec votre métier. L'Edition Pilotée de

Gérer vos ressources humaines

o Gérez le parcours de formation de vos salariés
(suivi des souhaits, profil des participants, DIF...).

o Valorisez les codts salariaux des plans de formation
et pilotez vos budgets.

o Développez les compétences de vos salariés
et anticipez vos recrutements.

o Suivez le déroulé de votre plan de formation.

e Suivez la réalisation des entretiens d’évaluation.

m Paie & RH Edition Pilotée c

Sage Paie & RH vous permet d’organiser vos favoris
dans la liste des états du guide interactif (que ce
soient des états standards ou créés par vos soins).

Le bénéfice client est immeédiat : @
plus de productivité et d’efficacité
dans la gestion au quotidien !

Cataloque
Accés Métier
Accés Direct
Mes Favoris

Outils
Mise a jour

Catalogue - Mes Favoris

L'Bccés & « Mes Favorls » permer 4'arganiser et de ConsUlter une sélection
personnalisée d'érats. Le nom des points d'erirée (ou thématiques) et leur
ommentsire peuvent étre madifis sur cnaque Guide Interserit

n Besoin d'aide ?
Les § points d'entrées ci-dessous, leur
ligne de description et fa liste des états
s0nt persanneiisanies via le bouran
« Personnaisation de Mes Favoris » du
groupe « Oulls =,

Les listes d'états peuvent &re constituées & partis des étsts du catalogue
sandand ou de tout sutre érat

Accéder aux « Outils » pour wos « Favorls »

Sélectionner un point d'entrée i

Liste des favoris 2

Evolution Indicateurs Entreprise. rep
Photographie Entreprise.rep

Suivi des primes
WA ot e suvi ses pames par Semvice

Mon Suivi des absences

Suiyl mensuel des sosences.

Mon suivi des HS
4

| Analyse des Heures Sup' par Organisation L
v

o .. persannalisés sur service pale & AH

4oyl Mes états personnalisés |




‘ La création et personnalisation d’états

L’Edition Pilotée de Sage paie & RH vous permet également de créer simplement vos propres états de paie et de personnaliser les états
existants sans compétence technique spécifique. Vous vous reposez sur un outil de personnalisation des indicateurs inhérents au module

de pilotage.
e Utilisation des indicateurs clés de gestion par « glisser/déposer ».

e Personnalisation des états en un point unique.
e Consolidation des données avec des plans comptables ou plans de paie différents.

Solution multi-sources, I'Edition Pilotée de Sage paie & RH permet de croiser, d’analyser et de comparer les données de la paie avec
les données des logiciels de gestion commerciale, de comptabilité Sage ou d’un simple serveur.

Solution multi-sociétés, I'Edition Pilotée de Sage paie & RH facilite la création d’états multiples.

[Boutil de personnalisation des indicateurs - Sage Edition Pilotée

Application pilotée
(% Sage Paie
Silectionnez volre serveur et volie base dz données & personnaliser
[ffoca) =l [Societe = |
~Wos filres ouindieateurs————— ~Contenu du fitre ou indicatewr sélectionné
Indicatewn
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.. @ Horaire
@ Netapayer
@ Hetimposable
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@ Coii foldl
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| I_'l_I
v Afficher seulement les éléments séiectionnés
g Imparter | Exporter | Werifier | Desélectionner Annuler Enregistrer
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g C an o L ‘ Ex : Suivi et contrble des écarts entre comptabilité et paie pour
e —— E —_ détecter rapidement les erreurs de votre modélisation comptable.

L’Edition Pilotée de Sage Paie & RH vous donne la possibilité de croiser vos données avec d’autres applications (Sage 100 Gestion
Commerciale Edition Pilotée, Sage 100 Comptabilité Edition Pilotée, Excel...) et de faire des requétes sur des données multi produits
et multi sociétés pour en extraire des tableaux de bord consolidés.

Ayez ainsi la vision la plus précise possible des composantes sociales de votre entreprise grace a des focus particuliers
sur le suivi de vos salariés et la gestion de vos ressources humaines.

@ Pour plus d’informations

www.sage.fr/pme ou 0825 825 603 (0.15€ TTC/mn)
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