
Quoi de neuf dans EBP Paye Classic ?

en 2012

Les virements des salaires et acomptes 
aux formats ETEBAC ou SEPA
L’utilisateur a la possibilité de générer 
des fichiers CFONB (ETEBAC) et SEPA 
(EBICS) pour transférer à sa banque 
des fichiers de virements de salaires ou 
d’acomptes.

en 2008 en 2009 en 2010 en 2011

Création des profils de paye à partir du 
bulletin
Possibilité de créer de nouveaux profils 
à partir d’un bulletin vierge ou à partir 
d’un bulletin existant à modifier. Nou-
veau bouton «Créer un profil» sur le 
bulletin.

Plan de paye VRP
Nouveau plan de paye pré-paramétré 
spécifique VRP gérant les particularités 
de la paye des VRP : organismes sociaux 
(OMNIREP, CCVRP…), profils (VRP Mul-
ticartes, VRP Exclusif Cadres…), paye 
au trimestre etc…

Etat des charges enrichi
Indication des effectifs par ligne de coti-
sation avec répartition par sexe.

Export des données de paye
Exportation des données au format 
de votre logiciel de comptabilité ou 
au format du logiciel de votre Expert-
Comptable : EBP, CEGID (Sisco et 
PGI), SAGE LIGNE 100, COALA, CCMX 
(Winner et AS400), CIEL, QUADRATUS, 
ISAGRI, AZUR,CADOR-DORAC, APISOFT, 
COTE OUEST, GESTIMUM.

La gestion du DIF
Les heures DIF acquises par le salarié 
sont visibles directement à partir de 
la fiche salarié. L’onglet DIF permet 
d’enregistrer les dates de formation, 
les heures associées et le montant de 
l’allocation.

Les congés payés
Gestion des congés payés légaux, 
supplémentaires et ancienneté sur 
les périodes N-1 et N. Celles-ci sont 
gérées automatiquement à la prise et 
clôture des congés payés. Les dates 
des congés payés pris sont directement 
intégrées sur le bulletin de paye.

Le tableau de bord
A l’ouverture du logiciel, un tableau de 
bord permet d’avoir une vision globale 
de la situation salariale de l’entreprise : 
évolution de la masse salariale, réparti-
tion de l’ancienneté, des âges, réparti-
tion hommes/femmes, contrats arrivant 
à terme, bulletins à préparer.

L’arborescence
• Regroupement : les variables et rubri-

ques (de brut et de net) sont regrou-
pées par type, les profils par statut et 
les rubriques de cotisation par orga-
nisme. Possibilité de créer son propre 
regroupement.

• Tri : d’un simple clic droit, il est possi-
ble de trier les éléments de l’arbores-
cence par nom, description…

• Fonction « Recherche » dans l’arbo-
rescence par le nom ou la description 
des rubriques, profils, variables…

Les formules de calcul
Les formules de calcul sont décrites et 
expliquées par la sélection de l’option 
«Traduction de la formule ». Pour une 
explication d’un montant sur le bulletin, 
une page détaillée sur l’obtention du 
résultat est disponible.

Le transfert comptable des écritures de 
paiements de salaires
En plus des opérations diverses de 
salaires l’utilisateur peut effectuer le 
transfert des écritures relatives aux 
paiements des salaires.

Le justificatif du transfert comptable
Un justificatif du transfert en 
comptabilité est disponible. Il permet de 
retrouver simplement une erreur au sein 
du transfert comptable et détaille pour 
chaque n° de compte les rubriques et 
les salariés qui alimentent le compte 
avec les montants correspondants.

L’écran de saisie des variables
L’écran de saisie des variables a été 
enrichi avec une nouvelle présentation 
et plusieurs choix de tris possibles 
(affichage des thèmes, tri des variables 
par ordre alphabétique, tri des variables 
libre).

La saisie des heures 
A l’aide d’un calendrier, l’utilisateur peut 
dorénavant choisir les variables pour 
lesquelles il souhaite gérer une saisie 
des heures au jour le jour.

L’envoi de SMS*
L’utilisateur a la possibilité d’envoyer un 
SMS directement à partir du logiciel via 
des partenaires : Eco.sms, SMS Envoi, 
SMS to b.
*Nécessite la souscription à un Pack de Services PRIVILEGE ou 
PREMIUM, hors coût de SMS.
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